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I. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LII. torvény a pedagoégusok 1j €letpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

401/203.(VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIT

torvény végrehajtasarol

402/2023.(VIII30..) Korm rendelet a pedagégusok uj életpalyajardl szolo torvény szerinti

felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel

Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

18/2024. (1V. 4. ) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl.

40/2024.( 1X.2.) BM rendelet a neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok

ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl

363/2012-(XII1.17.) rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

326/2013.((V111.) Korm. rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerér6l és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.

melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

419/2024(XI1. 23. ) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrol

18/2024( IV. 4. ) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékeléseérdl

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentéacio értelmezéséhez.

Ovoda miitkddét szabalyozé dokumentumok
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Szakmai ajanlas a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékeléséhez

1. AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont

A koltségvetési szerv székhelye: 6070 Izsak, Kodaly Z. u.2.

A koltségvetési alapitasara, atalakitasara megsziintetésére jogosult szerv:

Izsak Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés, bolesédei ellatés

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti jeldlése

1-091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2-091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

3-091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4-096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5-104031 Gyermekek bdlcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa

6-104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

7- 107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzd tevékenységek és programok

A koltseégvetési szerv férOhelyeinek szama:

Ovoda:200 6

Bolcsdde: 42 16

A kozigazgatési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Izsak varos kdzigazgatasi teriilete,

kotelezo felvételt biztosit a telepiilése.



Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.
OM:202258

Altalanos adatok

OM azonosito: 202258

1 | OVODA MEGNEVEZESE Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde

2 | OVODA CIME 6070. Izsak Kodaly Z.2.

3 | TELEFONSZAMOK VEZETEKES 76-374-804

4 E-MAIL ovoda@izsak.hu.

5 IGAZGATO NEVE Kovacs Laszloné
NAPONTA HANY ORABAN LATJA EL A | 8 6ra
FELADATOT

6 | FEJLESZTO Hangya Mariann, Perlaki- Sponga Szandra
OVODAPEDAGOGUSOK NEVE
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
KISCSOPORT 3

. KOZEPSO CSOPORT 2
NAGYCSOPORT 3
VEGYES CSOPORT
Az 6voda engedélyezett csoportszama 2025. 8 csoport
09. 01-t81 P

8 | OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA 17 16

9 | DAJKAK LETSZAMA 8 16

10 | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS 2 16

11 | OVODATITKAR 116
TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI

13 | MUNKAKOR cay ing | FOGLALKOZTATASI IDO
MEGNEVEZESE | “ETSZAM
KONYHAS 1f6 heti 40 6ra
KONYHAS 116 heti 20 6ra

14 | BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (IX.1.) 197 6
A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI

15 | NYITVA TARTASI IDO: 6.45-t6l 17-ig

16 | Napi nyitva tartdsi id6: 6.45-17.00 Osszesen: 10 éra 15 perc.

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

17

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MEGBESZELESEK

SZERVEZESE

havonta- sziikség szerint
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TECHNIKAI DOLGOZOK MEGBESZELESEINEK

SZERVEZESENEK IDEJE

havonta — sziikség szerint

Human eroforras

Ss | NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
Z MUNKAKORE
1. | Kovéacs Laszloné foigazgato Mindséggondozasi és

intézményi onértékelési
munkakozdsség tag,
kapcsolattartas az iskolaval

Bodzané Hoss Aniko

Igazgatd -helyettes

Mindséggondozasi és
intézményi onértékelési
munkak6zosség tag,
gyakorlatvezeto

Nyéki Attilané

ovodapedagdgus

mindséggondozasi €s
intézményi onértékelési
munkakozosség tag ,udvari
jaték, udvarfelelds

Dedkné Fejszés I1diko

ovodapedagdgus

Mindséggondozasi és
intézményi onértékelési
munkak6zosség tag,
gyakorlatvezet6

Fekete Eva

o6vodapedagdgus

gyermekvédelmi
munkako6zosségi tag, munka-
¢s balesetvédelmi megbizott

Hangya Mariann

6vodapedagdgus

fejlesztd pedagdgus,
mindséggondozasi és
intézményi onértékelési
munkak6zosség tag,
gyakorlatvezetd

Té6th- Vida Evelin

ovodapedagdgus
/Gyes/

gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag,,
szertarfelelOs

Fejszés Dorina

o6vodapedagdgus

szertarfelelds,
gyermekvédelmi
munkakdzosségi tag

Magyarné Fest6 Maria

ovodapedagdgus

szertarfelelds,
gyermekvédelmi
munkakdzdsségi tag

10.

Gregus Timea Annamaéria

ovodapedagdgus

gyermekvédelmi
munkakodzdsségi tag,
szertarfelelds

11.

Bakonyiné Téth Szilvia

ovodapedagdgus

udvari jaték, udvarfelelds,
gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag

12.

Putton- Farkas Timea

ovodapedagdgus
/Gyes/

szertarfelelOs,
gyermekvédelmi
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munkak6zdsségi tag

13. | Perlaki-Sponga Szandra 6vodapedagdgus fejleszt6 pedagogus,
gyermekvédelmi
munkak6z0sségi tag

14. | Szlama-Sztana Szilvia 6vodapedagdgus gyermekvédelmi
munkak6zosség-vezetd

15. | Halek Anita 6vodapedagdgus jegyzékonyvvezeto,
mindséggondozasi és
intézményi Onértékelési
munkak6z0sség- vezetd

16. | Kovacs Anna Melitta 6vodapedagdgus gyermekvédelmi
munkak6z0sségi tag

17. | Tarsoly Genovéva ovodapedagdgus gyermekvédelmi
munkak6z0sségi tag

18. | Pankaczi Erika 6vodapedagogus gyermekvédelmi
munkak6z0sségi tag

19. | Farkas Aniko dajka

20. | Trepak Mihalyné dajka

21. | Simonné Balog Ilona dajka

22. | Martonné Vajda Erzsébet Erika | dajka

23. | Kuti Palné dajka

24. | Panczél Anett /tartds tavollét/ | dajka

25. | Szollésiné Nagy Angéla dajka

26. | Krasnyanszki Jozsefné dajka

27. | Olahné Kozma Tiinde dajka

28. | Trepak Erzsébet konyhés

29. | Pintér Ferencné konyhas

30. | Juraszikné Damdsdi Marta pedagodgiai asszisztens

31. | Virag Nagy Timea pedagodgiai asszisztens

32. | Csomorné Izsak Melinda ovodatitkar

III. HELYZETKEP

Human eroforras-csoportbeosztasokkal

A csoport Gyermekek | Csoport Pedagogusok | Heti Dajka neve
megnevezése | I1étszama) | tipusa neve kotelezd
(6) oraja
1 | Pillango 28 azonos | X P.-S. Sz. 32 F. A
ék.
vegyes 32
ék. D.-né F.l.
2 | Katica 24 azonos | X | F.E. 32 T. M.-né
¢k.
vegyes T.G. 26
¢k.
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3 | Nyuszi 26 azonos F.D. 32 S.né B. L.
¢k.
vegyes P. E. 32

4 | Siini 22 azonos K.A. 32 M.-né¢ V. E.
¢k.
vegyes Bné T. Sz. 32

5 | Csiga 25 azonos H. A. 32 O.né K. T.
¢k.
vegyes Sz.-Sz. Sz. 32

6 | Méhecske 26 azonos B.H.A. 24 K. J-né
¢k.
vegyes Ny.A.-né 32

7 | Micimacko 25 azonos H. M. 32 K. P-né
¢k.
vegyes

8 | Maci 21 azonos M.-né FEM. |32 Sz.-né N. A.
¢k.
vegyes G.T. 32

GYERMEK STATISZTIKAI ADATOK 2024.09.01.-i adatok alapjan.

Csoportok szama: 8
Gyermeklétszam:

197
Hatranyos helyzetii 24 16
gyermekek szama
Halmozottan Hatranyos 10 16
helyzetli gyermekek szama
Sajatos nevelési igényl 10 16
gyermekek szama
Beilleszkedési Tanulasi 27 16

Magatartas problémas

gyerekek szama

Intézménylinkbe beiratkozott gyerekek 1étszama

197 £6. Maximalisan felvehetd gyermekek

szama: 200 6. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 98, 5 %-0s a nevelési év elején. Szamitott

kihasznaltsagunk: 104%.
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Munkaidé beosztas, munkarend

Ovodai Ovoda- Heti Hétfs | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport neve pedagdgusok | kotelezd
ora,

orakedvez-
meény

mértéke,
jogcime

Katica FE. 32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.50 |[13.50 |13.50 | 13.50 13.20

10.10.- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |[17.00 |17.00 |17.00 17.00

T.G. 26/gyakornok/ | 7.30- | 7.30- | 7.30- | 7.30- 7.30-
13.20 [13.20 | 1250 |12.50 12.50

10.10.- | 10.10- | 10.40- | 10.40- 10.40-
16.00. | 16.00 | 16.00 | 16.00 16.00

Pillang6 P.S. Sz. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 1420 |14.20 | 14.20 13.50

10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16,50 |16.50 |16.50 | 16.50 16.50

DnéF. L 32 7.30- | 7.30- |7.30- |7.30- 7.30-

1420 |1420 | 1420 |14.20 13.50
9.30- |9.30- |9.30- |9.30- 10.00-

16.20 ]16.20 |16.20 | 16.20 16.20

Nyuszi P.E. 32 7.00.- | 7.00.- | 7.00.- |7.00.- 7.00-

1350 |13.50 |13.50 | 13.50 13.20

10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17,00 |17.00 |17.00 |17.00 17.00

F.D. 32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
1350 ]13.50 |13.50 | 13.50 13.20

10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |[17.00 |17.00 |17.00 17.00

Siini K.A. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 1420 | 1420 | 14.20 13.50

10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 |16.50 | 16.50 | 16.50 16.50

B.mé T.Sz. |32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 1420 | 1420 | 14.20 13.50

10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |[17.00 | 17.00 | 17.00 17.00

Csiga H.A. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
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1420 |14.20 | 1420 |14.20 13.50
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 |16.50 | 16.50 | 16.50 16.50
Sz.5z.Sz. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 |14.20 | 1420 |14.20 13.50
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 |16.50 | 16.50 | 16.50 16.50
Méhecske B.-né HA. |24/ vez. 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
helyettes 1250 |1250 | 1250 |12.20 12.20
11.00- | 11.00- | 11.00- | 11.30- 11.30-
16.20 |16.20 | 16.20 | 16.20 16.20
Ny. A.-né 32 7.00- | 7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.50 | 1350 |13.50 |13.50 13.20
10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
Micimackd H.M. 32 6.45- |6.45- |6.45- | 6.45- 6.45-
13.35 | 13.35 | 13.35 | 13.35 13.05
Maci M.-né F. M. |32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.50 |13.50 |13.50 |13.50 13.20
10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |17.00 |17.00 |17.00 17.00
G.T. 32 7.30- |[7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 14.20 | 14.20 | 14.20 13.50
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 | 16.50 | 16.50 | 16.50 16.50
ped.asszisztens | J.-né D.M. |40 8.10- |8.10- |8.10- |8.10- 8.10-
16.30 | 16.30 | 16.30 | 16.30 16.30
ped.asszisztens | V. N. T. 40 8.10- |8.10- |8.10- |8.10- 8.10-
16.30 | 16.30 | 16.30 | 16.30 16.30
6vodatitkar Cs.-né LM. |40 8.00- |[8.00- |8.00- |8.00- 8.00-
16.20 | 16.20 | 16.20 | 16.20 16.20
Dajkék
Ovodai NEV Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport
neve
Pillango F. A 7.15 - 7.15 - 7.15—- | 7.15- 7.15 -
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40— 8.40—- | 8.40- 8.40—
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Katica T. M.-né 7.15 - 7.15 - 7.15—- | 7.15- 7.15 -
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15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40—- 8.40— 8.40— 8.40—
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Nyuszi S.-n¢ B.L 6.55 — 6.55 — 6.55- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40 — 8.40—- |8.40- 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Stini M-né V.E. 6.55 — 6.55 — 6.55- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40.— 8.40- |8.40- 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Méhecske | K.J-né 6.55 — 6.55 — 6.55- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40 — 8.40—- |8.40- 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Micimackoé | K. P.-né 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55— 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40 — 8.40— 8.40 — 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Csiga 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55— 6.55 —
O..né K. T. 15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40— 8.40 - | 8.40- 8.40 —
17.00 15.15 17.00 17.00 17.00
Maci Sz.-né N.A. 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00

Konyhai segitd

Ssz. | NEV Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek

1. T.E. 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.20 16.20 16.20 16.20 16.20

2. P.F.né 12.30- 12.30- 12.30- 12.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30

Az 6vodapedagogusok kotelezd munkabeosztasa:

e Teljes munkaidd: heti 40 o6ra

e Kotott munkaidd: 32 ora

e 4 ora/hét: a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvételé, gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités

4 6ra / hét: egyéb szakmai feladatok

10
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A 62.§ (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint tehat a teljes

allashelyen alkalmazott 6vodapedagdgusok:
* heti munkaideje 40 ora

» kotott munkaidejiik heti 32 6ra
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* amegtartando foglalkozasok szama heti 32 6ra

* a heti 40 6ras munkaid6 fennmarado részébol, azaz heti 8 6rabol maximum 4 o6rat a

62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.

Helyettesitési rend:

Az igazgato- helyettes latja el az intézmény iranyitasat az igazgato tavollétében. A

hataskorok a munkakori leirasban meghatarozott feladatok végrehajtasara terjednek ki.

Helyettesitési Rend

Helyettesiti

Kovécs Laszloné igazgato

Bodzané Hoss Aniko igazgato- helyettes

Bodzané Hoss Aniko igazgato- helyettes

Kovacs Laszloné

1gazgatd

IV. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezletek
Neveldtestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitasara altalaban, kéthavonként a kertil sor.

Munkatarsi értekezletre évente két alkalommal keriil sor, ill sziikség szerint.

A teljes korti részvétellel szervezett értekezletekre 16:30- ora utan keriil sor.

Eves intézményi programterv

Ssz | Tartalma Helye, id6épont Felel6s
1 Alkalmazotti értekezlet- év eleji aktualis 2025.08.28. igazgato
feladatok.
Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet
A 2025/2026. nevelési év inditasanak ioazoatd. munka &
aktualis feladatainak megbeszélése. gazgalo, muna es
2. . . . : 2025.08.28. tizvédelmi eldado,
Munkavédelmi, balesetvédelmi,- 7emOrVoS
tlizvédelmi oktatas. Egészégiigyi
alkalmassagi vizsgalatok, tiiddsziirések,

11
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érvényességek ellendrzése

Nevelotestiileti értekezlet:

2025/2026. nevelési év inditasdnak aktualis

feladatainak megbeszélése, oviKrétaban

csoportnaplé vezetésének megbeszélése, 2025.08.28. 1gazgat0.,. .
3. \ . o munkak6zsség
adatok egyeztetése, pedagdgiai program, N
: vezetdk
szmsz elfogadéasa
Nevel6testiileti értekezlet:
A 2025/2026 évi munkaterv elfogadasa.A
edagdgus ¢életpalya modellel kapcsolatos . ,
R NN P 2025.09.22. | igazgato
Munkak6z6sségek megszervezése,
munkatervek elkészitése
5. Adatszolgaltatds aktualizalasa KIR felé 2025. 09. 15. igazgato
Etkezéstéritési kedvezményre jogositd igazgato,
- rgyvk hatarozatok ovodapedagdgusok,
6. - 3 vagy tobb gyermekes sziil6k 2025. 09. 20. gyermekvédelmi
- tartds beteg gyerekek orvosi munkak6zsség
igazoldsdnak Osszeszedése vezetd
/kdzéps0, nagy
7. Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa 2025. 09.05.-30. | csoport/
ovodapedagdgusok
Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a . . ,
8. | S 2025. 10. 15-ig | igazgato
Az Ovikréta rendszerben a csoportnaplok,
felvételi és mulasztasi naplok, egyéni
fejlodési naplok ellendrzése
- nevelési tervek, csoportprofil,
9. tevékenységi tervek, litemtervek 2025. 10. 15 igazgato- helyettes
ellendrzése
- gyermekek adatainak frissitése,
sziikséges adatok meglétének
ellendrzése
10. | Ovodai térzskényv aktualizalasa 2025. 10. 30. igazgato
A dolgozok személyi anyaganak attekintése, . ,
1. szﬁksegges intézkedeysek I};leggtétele. 2025. 10. 30. 1gazgato
12. | Kiscsoportos sziiléi értekezlet 2025.11.01.-30. | Kiscsoportos
ovodapedagdgusok
Tankoteles koru gyerekek vizsgalati
13. | kérelmének attekintése, segitségnyujtas a 2026. 01. 15. ovodapedagdgusok
sziiloknek
Tervezés és gyakorlat 6sszhangja, . ,
14 nevelétestﬁlegt}i/ értekezlet ¢ 2026.02.15. 1gazgato
15. | Sziil6i értekezletek 2026. 02. 01 - 24. | 6vodapedagogusok
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16. | Fogadd napok 2026. 02.17-18 | 6vodapedagdgusok
Ovodapedagogusok tovabbképzését
nyilvantartd6 dokumentumok feliilvizsgalata. . .
17 Ovodapedagogusok beiskolazasi tervének 2026.03. 15. 1gazgato
elkészitése
Mindsitésre jelentkezé dvodapedagogusok . .
18. lejelentése an OH felé. pERERE 2026. 03. 31. 1gazgato
19. A gyer,me[(Ek fejIettségme":rc’ésének(DIFER) 2026. 05. 30. ovodapedagdgusok
eredményének dokumentalasa.
igazgato,
Intézményi gyermekvédelmi beszamolo gyermekvédelmi
20. | Mindséggondozasi és intézményi 2026. 05. 28. felelds
onértékelési munkakozdsség beszamolo onértékrlési csoport
elnok
21. | Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 2026. 05 30. igazgato -helyettes
Nyari nyitva tartas alatt az intézményi
22. | szolgéltatast igénybe vevok létszamanak 2026. 05. 30 igazgato
felmérése
A nevelési év értékelése: igazgat6, igazgato-
20 A nyari f')V.OC.lai élet sz_ervezési és 9026.06.20. helyettei, o
pedagogiai feladatai. munkak6zsség
vezetok.

Nevelés nélkiili munkanapok

Ovoda

- Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szdma 1 nevelési évre 5 nap:

2025. 12. 13. szombat
2025.12. 22. hétfo
2025.12.23. kedd
2026. 04.21. kedd

2026. tavaszi idészak 1 nap szakmai tovabbképzés

- Nyari zarva tartas: 2026. 08.17. — 2026. 09. 01. ( 9 nap)

Iskolai sziinetek iddpontjai:

o  Oszi sziinet: 2025. 10.23 - 11.02.
e Téli szunet: 2025. 12.20.-2026. 01.04.
e Tavaszi sztinet: 2026. 04.02.- 04.12.
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Az iskolai sziinetek alatt az dvodai 1étszam is csokken, felmérést készitiink, hogy mennyien
igénylik az 6vodai ellatast.

V. 2025-2026 NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

1. Egészséofejlesztés / Gondozasi feladatok/

Egészségnevelési terv /VII. szam melléklet/

Egészségfejlesztési éves program megvaldsitasa, kiemelt figyelemmel a
személyes higiéniai szokdsok alapozésara kiilonds tekintettel a kézmosasi és
orrfujasi szabalyok alakitasara ( kiscsoportban), kozéps6- nagycsoportban

higiéniai szokésok felelevenitése

Az 6vodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként
kell megvalosulnia. Pedagdgiai programunk, az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére épiil és megjelenik a mindennapi életiinkben.
Kiemelt jelentOségli az egészséges ¢életmod iranti igény alakitasa, a
testi-lelki fejlodés elGsegitése, az egészségmegbrzés szokasainak,

rendszeres életritmusnak, a helyes napirendnek a kialakitasa.

Tavaszi-6szi egészségnapok keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek
készitése, kostolasa, valamint élelmiszerek megismerése-csoportositasa. a
z0ldségek ¢€s gylimolcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése. Az
egészséges taplalkozast propagald programok (egészségnapok, zOldség és
gyiimolcsnapok gylimolcssalata, kompot, salata, csalamadé, készitése).

Jatékos foglalkozasok keretében, aprilisban fogaszati hd, ahol a gyermekek
megismerhetik a helyes fogmosast, illetve sz0 esitk az
egeszsegvédelmérdl, az egészséges ¢€s egészségtelen ételekrdl is .

Az egészségligyi dolgozok bekapcsolodasa az 6vodai programba Fogapolasi
¢és higiéniai program (Fogorvos segitségével, gyermekek fogaszati sziirése)

A testi, lelki mentalis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott  pszichés fejlodést, tamogassa a gyermek kornyezethez
torténd alkalmazkodast, és pozitiv hatast gyakoroljon a gyermek
személyiségének fejlodésére. A pedagogus feladata, hogy a lehetdségeihez

mérten tegyen meg mindent a gyermek mentalis fejlodése érdekében.
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2. Mozgasfejlesztés

A mindennapos mozgéas: A napi frissité torndnak fontos élettani hatdsa van,

rendszeres mozgasra szoktatja a gyermekeket. Ennek idOpontjat az
6vodapedagogus donti el. Rugalmasan, a csoport napi életét, az aznapi
teendoket figyelembe véve hatdrozhatjuk meg a helyét. A jatékos mozgasnak
szobaban ¢s szabad levegdn, eszkdzokkel és anélkiil, spontan vagy szervezett

formaban az 6vodai nevelés minden napjan lehetdséget kell biztositani.

A napi kdtelezé mindennapos mozgason feliill minden csoportban testnevelés
foglalkozasokat hetente egy alkalommal tartunk, esetenként helyettesitjiik
sportolasi tevékenységekkel, sétakkal, kiranduldsokkal, mozgasos napok
szervezésével. A tervezésénél mindig figyelembe kell venniink a csoport
altalanos fejlettségét. A tehettségigéreteket  kiilon focira , néptancra

0sztonozzik.

Ovodaudvarunk lehetdséget nytjt a mozgasformak valtozatos gyakorlasara,

ezaltal a gyermekek természetes mozgasigénye sokrétlien kielégil. A
gyermekek szabad, spontdn mozgasat teszik lehetdvé az udvarra telepitett,
sokféle mozgasos jatékhoz alkalmazhatd eszkozok, tornaszerek: fa és halos
maszokak, gylirtik, hintdk, lengéhid, mokuskerék, labda bedobd, csuszda,

milanyag motorok ¢és a futobiciklik.

Ovondi feladat: Kiemelt figyelmet forditani az eszkozok rendeltetésszerti ,

helyes hasznélatéra, a balesetek megel6zésé miatt.

3. Hatranvos Helyzetii gyermekek egyéni fejlesztése

Folyamatos nyomon kovetés altal allitjuk ossze az egyéni fejlesztési tervet a
pedagdgiai programban 1év6 ovodai fejlesztd programnak megfelelden.
Minden gyermekre, egyénre szabott fejlesztési tervet allitunk ossze. Tekintve,
hogy az egyéni fejlesztési terv minden teriiletre kiterjed /nagymozgas,

finommotorika, beszéd-kommunikécios készség, érzékelés, észlelés, értelmi
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képesség, figyelem, emlékezet/ elengedhetetlen, hogy minden gyermekre,

személyre szabottan tervezziik. Igy tudjuk biztositania a megfeleld fejlesztést,
valosul meg a differencialt fejlesztés, hiszen minden gyermek azt a ”’pluszt”
kapja meg, €s azon a terilileten, amelyen, és amire sziiksége van.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél kiilonos
figyelmet kell forditani a tarsas kapcsolatok fejlesztésére.

Nagyon fontos, hogy az elért eredményekkel motivaljuk a gyermeket. Nekik
még nagyobb sziikségiik van a dicséretre, elismerésre, mint azoknak a
tarsaiknak, akik nem kiizdenek ilyen problémakkal. A sziil6k bevonésa, és
tajékoztatasa elengedhetetlen, hangsulyoznunk kell a csalad fontossagat is. A
gyermekek fejlédésérdl a sziiloket haromhavonta szoban és irasban is
tajékozttajuk. A gyermek megtapasztalja a tor6dés érzetét, igy kialakul benne a
biztonsagérzet. Eszrevétleniil fejlddik 6nbizalma is, hiszen a sikereket
dicsérettel jutalmazzuk.

Oszténdzziik a sziiléket a rendszeres 6vodaba jaras fontossdgara. Fejleszteni,
felzarkoztatni csak azokat a gyerekeket lehet, akik az intézményt rendszeresen

latogatjak.

4. Fenntarthatosagra nevelés,

Csoportszintli programok szervezése. Szelektiv hulladékgytijtés lehetdségének
bevezetése.

Fold napja, Madarak és fak napja. Viz Vilagnapja csatlakozas a Happy — hét
programsorozathoz

Csoportonként magasagyasok gondozésa.

IV. 2025-2026 nevelési évben miikodé munkakozosségek

Szakmai munkakozosségek

Tovéabbra is alapelv intézménylinkben, hogy a nevel6testiilet minden tagja valamelyik

szakmai munkako6zosség tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a folyamatban vald
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miikddés biztositasanak érdekében - lehetds€g szerint - javasoljuk a munkakozosség tagjainak

stabilitasat.
A szakmai munkako6zosségek kozott, szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok ¢és feladatok indokolnak.
A munkakozosségek tagjai részt vesznek a pedagdgiai program ¢és a munkakdzosségi
feladatok megvaldsitasat segité kiilsd szakmai tovabbképzéseken, és egyéb szakmai
rendezvényeken.
A munkak6zdsség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
o Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az intézményi Onértékelési
csoportba.
e Munkakozdsségi feladatok koordinédlasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség
tagjaival.
A munkakozosségi tagokkal szembeni altaldnos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy megbeszélésre,
pontos ¢s preciz feladatellatas
e Szakmai informacié dramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség

kozott.
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Ovodankban a kovetkezé munkakozosségek miikodnek a 2025-2026-0s

nevelési évben

1. Mindséggondozasi és intézményi onértékelési munkakozosség

2. Gyermekvédelmi munkakozosség
A munkak6zdsségek mellett tehetséggondozo és felzarkoztaté mithelyeket alakitottunk ki.
A minéséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport tagjai:

- Kovacs Laszloné /igazgato/

- Bodzané Hoss Aniko /igazgato- helyettes/
- Hangya Mariann

- Halek Anita / munkak6zosség vezeto/

- Nyéki Attilané

- Deédkné Fejszés I1dikod

- Fejszés Dorina
A minéséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport kiemelt feladatai:

- Munkaterv készitése /I1.szamu melléklet/

- A vonatkozo jogszabalyok atnézése

- NevelOtestiilet tajékoztatasa az intézményi onértékelés aktualis feladatairol

- Sziilok tajékoztatasa /sziildi értekezleten: minden 6vodapedagdgus feladata/

- A TER —hez kapcsol6do helyi szabélyzat elkészitése

- Az onértékelési feladatok idGaranyos elosztasa a tanévre

- Adatfeltoltés az onértékelésrdl az OH online feliiletére /adatfeltoltésre kijelolt
személy/

- FErintettek tajékoztatésa

- Dokumentumok el6készitése az onértékeléshez

- Kérddives felmérések
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- Interjuk készitése

- Az intézményi miikddést szabdlyozd dokumentumok folyamatos nyomon
kovetése, korrekcids javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok torvényi
valtozasokhoz val6 igazitasa.

- Gyakornokok mentorallasa feladata: /1. szama melléklet/

2. Gyermekvédelmi munkakozosség

A munkakozosség célja: ,,A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, sziikség szerint segitségnyujtas egylittmiikodés
a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel. Az egészség védelme.
A munkakozosség feladatai:
- A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett helyzetben
1év6 gyermekekkel kapcsolatos intézményi tevékenységek szakszerli tdimogatésa.
A gyermekvédelem teriiletén tortént torvényi valtozasok megismertetése, atadasa
a kollégaknak. A torvényben foglaltak gyakorlati alkalmazéasanak segitése
6vodékon beliil.

- Munkaterv készitése / 11l szama melléklet/

A munkakozosség osszes tagjat érinté, folyamatos feladatok:

- Gyermekvédelmi fogaddoran tajékoztassa a sziiloket, a szocialis hald
miikodésérol.

- A csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének megfeleléen a gyermekvédelmi felelds
javasolja a kiilonb6z6 tAmogatasok igénylését, abban segitséget nytjt.

- Vegyen részt a gyermekvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos
rendezvényeken, tovabbképzéseken, eldadasokon.

- Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa, egyéni beszélgetésre fogadoorak adnak
lehetdséget.

- Gyermeki hianyzasok, mulasztasok jelzése gyermekvédelmi feleldsnek,
6vodavezetdnek — kiemelten kezelve a problémas és a nagycsoportos
gyermekeket.

Munkakozosség vezeté: Szlama-Sztana Szilvia

Munkakozosségi tagok: Fekete Ev
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Magyarné Festé Maria
Bakonyiné Toth Szilvia
Kovacs Anna

Gregus Timea
Perlaki-Sponga Szandra
Pankaczi Erika

Tarsoly Genovéva

V. A 2025/2026 tanév teljesitményértékelés folytatasa, Ovikréta hasznalata.

1. oviKRETA

2024. szeptember 1- t6l a torvény erejénél fogva kotelez6vé valt valamennyi 6vodaban az
oviKréta bevezetése. 2024. szeptember 1- t6l a kotelez0 nyomtatvanyok vezetése mar
kizarélag az online oviKRETA rendszeren keresztiil valosithatd meg. A rendszer
hasznalatanak feltétele az intézményi és alkalmazotti regisztracio. Valamennyi
ovodapedagdgusnak kotelezd a regisztracio €s ezt kdvetden az intézményéhez, csoportjahoz
tartozd napi adminisztracio online elvégzése, az 2024/2025- 6s nevelési év tapasztalatainak
beépitése a digitalis dokumentaciok vezetésébe, digitalis kompetencidk folyamatos
fejlesztése.
Az alabbi nyomtatvanyok vezetése valik kotelezOvé intézménylink szdmara:

- felvételi és eldjegyzési napld

- felvételi és mulasztasi naplo

- Ovodai csoportnaplo

- gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio

- oOvodai torzskonyv.
Az 6vodapedagdgusok szamara ezekbdl kotelezd online dokumentalni:

- felvételi és mulasztasi naplo

- ovodai csoportnapld

- gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciod
Az onlone konzulticiés lehetdségek és az oviKRETA Tudasbazisban feltoltott részletes
utmutatok tovabbi gyakorlati segédletet nyajtanak a felhasznalok részére. Az informatikai

rendszer hasznalataval 0sszefiiggd online egyeztetési lehetdség folyamatosan biztositott.
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Az oviKRETA hasznalatival kapcsolatos online képzések folyamatosan keriilnek

megszervezéser és az oviKRETA tudasbézisaban folyamatosan nyomonkdvethetéek.

2. Pedagogusok Teljesitményértékelési Rendszere (tovabbiakban
TER)

Eljarasrend

1. A teljesitményértekelési rendszer intézményi muikdodtetésének
jogszabalyi hattere, hatalyossaga

A pedagdgusok teljesitményértékelésére vonatkozod hatdlyos jogszabalyok, modszertani

utmutatok, belsé szabalyozas:

- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7)

- 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitmeényértékelésérol

- Oktatdsi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

- A teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésének intézményi eljarasrendje

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a
koznevelési intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok a pedagdgusok és vezetok
teljesitményértékeléséhez

olyan intézményspecifikus szakmai részletszabalyokat tartalmaznak, amelyek meghatirozzak
a pedagogusok teljesitményértékelésének kritériumait, és azok meghatarozott szempontjait,
pontrendszerét kotelezOen alkalmazni sziikséges. Tobbcélui  koznevelési intézményben

intézmeényegysegenkent kell figyelembe venni az adott intézményegységre vonatkozo ajanlast.
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A teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésének intézményi eljarasrendje 2024. szeptember

1-t6l hatdlyos, visszavonasig.

Feliilvizsgalatara tanévenként, a tanévi eljarasrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok
alapjan, valamint a vonatkozo6 jogszabalyok valtozasa esetén keriil sor oly modon, hogy a
valtozasok bevezetése a kovetkezd tanév pedagogus teljesitményértékelése soran — beleértve a

valtozasok szerint sziikséges felkésziilési idot — megismerhetd és alkalmazhat6 legyen.

Az iskolai belsO eljarasrendet az igazgatd késziti el, és a neveldtestiilet véleményezi. A
dokumentumot a helyben szokdsos moddon kell nyilvanossdgra hozni, az érintettekkel

megismertetni.

2. A teljesitményértékelés szereploi, jogosultsagaik, és feladataik

A teljesitményértékelés az intézmény igazgatdjanak/féigazgatdjanak jogkorébe és feleldsségi

korébe tartozik.

Jogkor atadas: Tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkezd intézmény
esetében, ha az értékelendék szdma indokolja, a koznevelési intézmény SzMSz-e
rendelkezhet gy, hogy:

a. azigazgat6 a helyetteseit, a tagintézmény igazgatoit,

b. atagintézmény igazgatdja a tagintézményigazgatd helyetteseit,

C. az intézményegység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli.

Ertékelend6 személyek
- A teljesitményértékelési iddszak elsé napjan legalabb Pedagdgus 1. besorolassal
rendelkezd, pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak.
- A neveld-oktato munkaban 6raadoként, gyakornokként, nyugdijas draaddként részt

vevO pedagogusokra a teljesitményértékelés eldirdsai nem alkalmazandok.
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Azon pedagdgusok teljesitményértékelésére, akik atiranyitas, vagy kirendelés alapjan
vesznek részt az intézmény nevel6-oktatdé munkéjaban, abban az iskoldban kertil sor,
ahol koznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel latjak el feladataikat.

Azok a pedagogusok, akik tobb koznevelési intézményben latnak el koznevelési
foglalkoztatottként (pl. fél-fél 4allas) neveld-oktatdé feladatot, minden olyan
intézményben részt vesznek a teljesitményértékelésben, ahol koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allnak alkalmazéasban.

Az igazgaté/foigazgaté feladatai

meghatdrozza az adott tanévre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontot,
amelyet feltolt a Kréta TER informatikai rendszerbe,

tervezi, szervezi, iranyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,
kozremiikodét von(hat) be a teljesitményértékelésbe, amelyrdl tdjékoztatast nyujt
minden érintettnek,

megismeri, jovahagyja, véglegesiti a pedagdégusok egyéni teljesitménycéljaira tett
javaslatokat,

azon pedagogusok esetében, akik nem jelolnek meg egyéni teljesitménycélt,
jogszabaly alapjan eldir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tajékoztatja,

az értékelt pedagdgusokkal személyenként megismerteti vezetdi értékelését, személyes
beszélgetésre hivia meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben
k6zremukodoket,

az értékelt személy véleményének megismerése utan véglegesiti, lezarja az értékelést,
a fenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére
megkiild,

ha a fenntartd részletes indoklast kér, azt elkésziti, sziikség esetén kiegésziti és
ismételten megkiildi,

a kovetkezd tanév elején Osszefoglalod tajékoztatast ad a nevelOtestiilet részére a

teljesitményértékelés eredményeirdl.

Az értékelésben kozremiukodok

Az igazgatd/foigazgato teljesitményértékelési feladatainak elldtdsara kozremiikoddt vonhat

be. A kozremiikodo felkérését/kijelolését irasban kell megtenni, feladatairol térténé pontos

tajékoztatasa mellett.
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Ko6zremiikodok lehetnek: igazgatohelyettes, az értékelendé munkatars munkakozosségének

vezetol.

A kozremiikodok feladatai

kézremiikddés az egyéni teljesitménycélok meghatarozéasaban,

itemterv készitése a kozremiikodoi értékelési feladatok folyamatarol,

iitemterv megismertetése az értékelenddé személyekkel,

kozremiikodés az egyéni teljesitménycélok megvaldsulasanak kovetésében, valamint a
munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra kiterjedd értékelésében,

( foglalkozasok, programok latogatasa, alatamasztd dokumentumok elemzése, adatok
elemzése, jegyezetek készitése),

javaslat megfogalmazésa az értékeléshez,

részvétel a teljesitményértékeld megbeszélésen,

az etikai szabalyok betartasa és a hivatali titok megdrzése,

az eljarés soran késziilt dokumentumok 6nallo, kiilon csak a sziikséges mértékben és
id6tartamig torténd tarolasa, amelyeket az eljaras lezdrasakor at kell adnia az
igazgatonak, beleértve az eljards sordn szlikség szerint készitett digitalis

dokumentumokat is.

Az igazgato/féigazgatd és a kozremiikodok az eljaras soran betartjak és betartatjak az etikai

szabalyokat, hivatali titokként kezeli az egyes pedagogusok, pedagdgus végzettségli nevelo-

oktatd munkat segitOk értékelési adatait, pontszamait, és a szemeélyes zarod értékelésen

elhangzottakat.

Az értékelendo személyek feladatai:

megismerik a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo alapvetd szabalyokat,
kiilondsen az eljaras szakmai kritériumrendszerét €s az dvodai bels6 szabalyozast,
javaslatot tesznek az igazgatonak/féigazgatonak sajat teljesitménycéljaikra, a
teljesitményértékelési idészakon beliil azok teljestilésének varhat6 idépontjara,

kezelik a teljesitményértékeléshez biztositott informatikai feliileten sajat

teljesitményértékelési adminisztracidjukat,
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- anevelési év soran elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett

atadjak wvallalt teljesitménycéljaik megvaldsitasanak digitalis, valamint egyéb
dokumentumait, tovabba a meghatirozott szempontok alapjan megvaldsulo
munkavégzést alatdmaszté dokumentumokat,

- egylttmiikodnek az igazgatoval/foigazgatdval/kozremitkodovel a teljesitményértékelés
feladatainak végzése soran,

- megismerik a vezetdi értékelést, sajat dontésiik szerint reflektiv Onértékelést
készitenek az informatikai feliileten,

- részt vesznek a nevelési év végén az értékelést lezardo megbeszélésen,

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvaldsitdsaban, amelyet
egyéni céljaik végzéséhez hasonlo modon dokumentalhatnak,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.
Az igazgato/féigazgato értékelése:

Az igazgato/fOigazgatd értékelését a fenntartd végzi, az altala meghatarozott eljarasrend

szerint.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelése az igazgatd/foigazgatod

feladata €s jogkore, amennyiben nem €l a jogkor atadas lehetdségével.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelési szempontjai
megegyeznek az igazgato/féigazgatd értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az

értékelendd személyek feladataival.

3. Egyedi, egy nevelési évre sz6l6 intézményi értékelési szempont

meghatarozasanak ¢€s elfogaddsanak rendje

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatirozasara javaslatot tehetnek a
nevelOtestiilet tagjai az alabbi dokumentumok tartalmanak figyelembevételével:

- Pedagogiai program kiemelt céljai

- El6z0 tanév értekelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

- Megvalositas folyamataban 1évo, vagy megtervezett intézkedési tervek
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- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- Az el6z0 nevelési év difermérés intézményi szintli eredményei
- Tehetséggondozasra vonatkoz6 mutatdk
- HH/HH mutatok

- Egyéb, intézkedést kivand intézményi szintii mutatok

Az egyedi intézményi értékelési szempontrol az igazgatéo dont a neveldtestiilet
bevonasaval minden év augusztus 25-ig.
Tobbeéll  intézmény esetén sziikséges, hogy a szempont minden intézményegységre

értelmezhetd legyen.

4.  Személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak,

elfogadasanak, értékelésének rendje

A személyes teljesitménycélok meghatarozasara az értékelendd munkatars tesz javaslatot az
értékelésében kozremitkodoként kijelolt vezetdk ajanlasanak figyelembevételével.
Az értékelendé munkatars elézetesen kikérheti igazgatojanak javaslatat is.
A személyes teljesitménycélokat az oviKréta TER feliiletére sziikséges feltolteni minden év
junius 30 és szeptember 30 kozotti iddszakban, vezetdi megbizéassal rendelkezd értékelendd
személy esetén junius 30-t6l augusztus 31-ig. A teljesitménycélokat konkrétan kell
megfogalmazni maximum 300 karakter terjedelemben oly mddon, hogy a teljesitmény elérése
azonosithatd, konkrét mutatokkal értékelhetd legyen. A célok mellé sziikséges rogziteni a
teljesités tervezett idopont;jat.
A személyes teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova. Amennyiben a teljesitménycél nem
kapcsolodik az intézmény szakmai célkitlizéseihez, nem egyértelmii, vagy nem elég konkrét,
az igazgatd javasolja azok modositasat.
A személyes teljesitménycélok meghatarozasdhoz az alabbi dokumentumok az iranyadok:

- Pedagogiai program kiemelt céljai

- Vezetdi palyazati program kiemelt feladatai

- El6z0 tanév értekelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

- Megvalositas folyamataban 1évd, vagy tervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai
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El6z6 nevelési év difer méréseinek csoport/gyermek szintli eredményei
El6z6 nevelési év vezetdi foglalkozaslatogatasanak jegyzokonyve
Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok

Munkako6z6sségi szakmai tervek

Szaktanacsadoi latogatas tapasztalatai, javaslatai

Mindsitési eredmények,

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel

kapcsolatos, egyértelmii minéségi vagy egyéb mutatdbhoz kapcsolodo elemeket is.

A személyes teljesitménycélok modositdsara a munkakori feladatok jelentds mértéki

valtozasat kovetd 30 napon beliil legkésébb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig

van lehetdség.

Ha a koznevelési jogviszony év kozben jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony

kezdetétdl szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni.

Az igazgato/féigazgatd személyre szabott teljesitménycéljait a fenntartd hagyja jova, és

értékeli azok teljesitését.

A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesiil/megvalosul, ha a teljesiilésre
vonatkozo valamennyi informécié és dokumentum egyértelmiien aldtdmasztja a cél
elérését szolgald tevékenységek maradéktalan megvaldsitasat (8 pont).

A teljesitménycél inkabb/tobbnyire (75% folott) teljesiil, ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok ¢és dokumentumok alapjan nem teljeskoriien, de meghatarozoan
kimutathat6 a cél elérése (6/7 pont).

A teljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok ¢és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek
esetlegesen és nem teljeskoriien valosultak meg €4/5 pont).

A teljesitménycél inkabb nem teljesiil (50% alatt), ha a teljesiilésre vonatkozo
informéciok ¢és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgdld tevékenységek
esetlegesen ¢és kismértékben valdsultak meg (3/2/1 pont).

A teljesitménycél nem teljesiil abban az esetben, ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok ¢és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgaldo tevékenységek

egyaltalan nem valoésultak meg (0 pont).

27



Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.
OM:202258 OM azonositd: 202258

5. A munkavégzés meghatarozott mennyiségi €s mindségi

szempontokra egyarant kiterjedd értékelése

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatdsi Hivatal altal kozzétett, a
koznevelési intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok tartalmazzak az értékelés
szempontjait, az egyes szempontok részteriileteit, az egyes részteriiletekre adhatd
pontszamokat, a munkavégzés mennyiségi és min6ségi mutatéit alatamaszto figyelembe

veend6 dokumentumokat és tevékenységeket.

Az 5. Tehetséggondozés, felzarkdztatds/esélyteremtés szempont négy részteriiletének
sulyozott pontozasarol az intézmény donthet. Példaul: Intezményiink integralo intézmény,

ezért az alabbi pontfelosztassal értékeljiik a részteriileteket.

Tehetséges gyermekekkel valo foglalkozds

A kiemelt figyelmet igényld ( SNI, BTMN) gyermekek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igénylo gyermekekkel valo foglalkozds

HH/HHH gyermekek segitése, az iskolaba lépés segitése

| N | B

Osszesen

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd értékeléshez az értékelendé
személyek portfoliot készithetnek, amelyben szempontonként ¢és részteriiletenként
gyljthetik a munkavégzésiilk mindségét és mennyiségét alatdmasztdé dokumentumokat. A

portfolid tartalmat majus 31-ig atadjak az értékelésben kozremiikdo vezetdk részére.

A portf6liéo dokumentumai lehetnek:
foglalkozastervek
- megvaldsitott projektek tervei, eredményei
- egyéni fejlesztési tervek
- kidolgozott szakmai — modszertani segédanyagok
- intézményi megbizatasok teljesitésének adott nevelési évi eredményei
- feljegyzés mentori programrol

- tanusitvany tovabbképzésen valo részvételrdl
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feljegyzés hospitalasrol

tanulmanyozott/elolvasott szakirodalomjegyzék

feljegyzés meglatogatott bazisintézményi jogyakorlat latogatasrol,
publikécio

palyazati anyagok

tovabbképzés feljegyzései, tuddsmegosztas forgatokonyve
rendezvények, programok forgatokdnyvei
versenyeredmények

mérési eredmények

egyedi visszajelzések

elégedettségmérés adatok megtartott szakmai programokrol
dijak, elismerések

mesterpedagogusi, kutatotandri programok eredményei

szUl6i elégedettségmérés adatai

Az értékelésben kozremiikodd vezetok a portfolio tartalmanak értékelése mellett az alabbi

tovabbi kiemelt szempontok mentén értékelik munkatérsaikat:

Az adott nevelési év difer mérési eredmények megeldz6 mérés eredményeihez

viszonyitott mutatoi,

Foglalkozaslatogatasok tapasztalatai a korszerti, innovativ pedagdgiai modszerek,
eszk6zok, differencialt munkaformak, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasarol,
Foglalkozasi tervek, témavazlatok, egyéni fejlesztési tervek szakmai mindsége,e
naploban valé dokumentalasa

SZMSZ és Hazirend szabalyainak, a munkakori leirasaban foglaltak betartasa,

A tanligyi dokumentumok feladatkorhoz kapcsolodo szakszerli, pontos, hataridore
torténod vezetése,

Az e-csoportnaploban a  foglalkozdsokhoz kapcsolodoan naprakészen vezetett
elérehaladas, a gyermekek hianyzasanak rogzitése,

A gyermekek altal készitett produktumok folyamatos, az intézményi bels6
szabalyzokban meghatarozott idOtartamon beliili értékelése, csoportnaploban vald

dokumentalasa
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- Konstruktiv, részvétel a neveldtestiileti értekezleteken, aktiv kozremiikodés a szakmai

munkak6zdssége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban,
értékelésében.  Szakszerlis€ég és  objektivitds  az informaciok  atadasaban
¢s fogadasaban.

- Kezdeményezo egyiittmiikodés a pedagogustarsakkal, szakmai partnerekkel,

- A szil6i értekezletek, fogadd ordk hidnytalan megtartasa. A sziilok/torvényes
képviseldk igény szerinti szakszerii, kozérthetd és objektiv tajékoztatasa, folyamatos
egylittmikodésre valo torekvés,

- Szil6éi kérdoivek mutatoi.

6. Az értékeles eredménye

A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, Gsszesen
legfeljebb 24 pont), és a munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd értékelése (osszesen legfeljebb 76 pont) alapjan meghatarozasra keriilé
teljesitményszintek:

- kiemelked¢ teljesitményszint 80% vagy afeletti,

- atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,

- fejlesztendd teljesitményszint 50% alatti.

A fejlesztendd teljesitményt nyujtd értékelt szemeély esetében az értékeld vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint
az értékelt személlyel kzosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valdo személyes
beszélgetést kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
ével allapithat meg a Puétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint moédositott

illetményt.
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7. A sziilo elégedettségmerés lehetdsége a teljesitmeényertékelésben

Az ¢értekeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, véleményét is, €s a teljesitményértékelés soran — a személyre szabott
éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljestilésiik nyomon
kovetésének és mérésének részletes modszertandban és  szakmai  szabalyaiban

meghatarozottak szerint — a sziil6i, véleményeket is figyelembe veszi.

8. A teljesitményéertékelés adatainak kezelése

Kezelt adatok kore:

az értékelt személyek teljesitményértékelése soran megallapitott pontszamok,

- teljesitményszint,

sziilé1 vélemények

a személyes értékeld megbeszélésen elhangzottak.

Adatkezelok
- értékelo vezeto,
- az értékelésben kozremiikodok,

- a fenntarto.

Az adatokhoz valo hozzaférés

- A fenntartdé betekintési jogosultsaggal rendelkezik minden értékelt személyre
vonatkozoan.

- Az ¢értékeld vezetd az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkdort
gyakorolhatja az intézmény minden alkalmazottjara vonatkozoan, hozzafér minden
értékelt személy adataihoz.

- Az értékelésben  kozremiikddd vezetd a  szakteriiletéhez (tagintézmény,
munkakozosség) tartozo pedagdgusok értékelési adataihoz kap hozzaférést

- Az értékelt pedagogus csak a sajat adatait latja.
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Minden résztvevore vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos

adatot.

9. Az ‘értékeld megbeszélés résztvevoi, formai, tartalmi

kovetelményei és dokumentalasa

A teljesitményértékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékelo megbeszélésen részt vesz:

az értékelo vezetod,

- az értékelendd személy,

- az értékeld vezeto altal felkért kozremiikodo, valamint

- ha az értékeld vezetd nem kérte fel kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy
kérésére annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendé személy

részt vesz.

Az értékelo megbeszélés formai, tartalmi kovetelményei:

- Az ¢értékelés idOpontjarél az igazgatd/foigazgatd eldzetesen tdjékoztatja a
munkatarsakat.

- Az értékeld vezetd a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapjan értékeli a
pedagdgus teljesitményét.

- Az értékelt pedagogus/vezetd a megadott szempontok alapjan torténd értékelését
kiegészitheti sajat onértékelésével.

- Az ¢értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az Onértékelést,
kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve, megaéllapitja az értékelendd személy
teljesitményszintjét.

- Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz,
az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

- A véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését

kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

- Az értékelést zaro megbeszélésrol jegyzokonyv vagy feljegyzés késziilhet.
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- Hatélya:

- - A vonatkoz6 torvények értelmében visszavonasig.
- - Az Izsaki AMK Ovoda ¢s Bolcsdde értékelendd dolgozoira.

OM azonosito: 202258
-  TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELY| PROTOKOLLJA

- E szabdlyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan
legalabb Pedagbgus I. besorolassal rendelkez6, pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kozvetleniil

segitd munkakdrben foglalkoztatott,”

- Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
- a) az értekelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
- b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

- Folyamat leiras

Feladat Felel6s Hatarid6 Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntart6 | Augusztus 25 | Fenntarto

intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltltése a feliiletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntarto

egyeztetés celjabol Igazgato

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntarto
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

nevelOtestiilettel torténd egyeztetése, Neveldtestiilet

végleges értekelési szempont kialakitidsa

Egyedi intézményi, egyeztetett értekelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagogus | szeptember 20 | Pedagdgus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl végzettséggel

dolgozok rendelkezd dolgozdk

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak Igazgatd szeptember 30 | Igazgato

elfogadasa Pedagogus
végzettséggel
rendelkezdk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Eldzetes értékelési javaslat elkészitése, az | [gazgato Janius 15 Igazgato

Ertékelt Pedagogus

33




Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.
OM:202258 OM azonosito: 202258

érintett személynek val6 elkiildése

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Jalius 30 Igazgato

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato

teljesitményszint megallapitéasa, értékelt Ertékelt Pedagogus

személlyel valo kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgato Augusztus 31 | Igazgato
teljesitményértékelés utan, a Fenntarto
teljesitményszintek megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgat6 a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kovetden a vonatkozéo BM. Ertékelt Pedagogus
rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

V1. Tehetséggondozé és felzarkoztato miihelyeink: a 2025/2026-0s nevelési

évben

Negyedéves munkatervek alapjan miikodve oktober 01.-t8] - majus 30.

A munkatervek elkészitésének hatarideje: szeptember 20.

Eves értékelés hatarideje: junius 10.

A foglalkozasok helye, ideje, menete: tornaterem

heti egy délutanon (minden héten azonos napon) 13:00-13:30-ig - az 6vonok altal - az adott
teriiletnek megfelelden - felismert tehetséges, igéretes gyermekeknek magasabb fejlettségi
szinthez igazodo, illetve kiemelt figyelmet igényld gyerekek igényeihez igazodo- a
munkacsoport altal 6sszeallitott anyag alapjan. Foglalkozasok heti rendszerességgel keriilnek
megszervezesre.

Tehetségmiihely: tehetségigéretek szamara, plusz lehetdséget, tevékenységet, kinalunk.
Felzarkoztatdo miihely: kiemelt figyelmet igényld gyerekek szamara felzarkoztato

tevékenységeket kinalunk.
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Csintekerintdk népi jatékok és drama tehetségmiihely

Célunk a kozos éneklés, a kozds énekes €és népi jatékok oromének megéreztetése, mellyel
formalodik a gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysdga. A gyermek természetes,
harmonikus mozgésanak, testi képességeinek fejlesztése a gyermekjatékok, gyermektanc
segitségével. A népi mondokak, népi énekes jatékok, népzene segitségével zenei nevelés.

A  magyar kultira, nemzeti identitdas megismertetése az ¢életkori sajatossagok
figyelembevételével (kiemelten szabaly és mozgés teriileteken). Elményalapu kozvetités, a
valodi, onfeledt jaték megjelenitése dramatikus elemek, dramatechnikak felhasznalasaval.
Feladatunk, hogy

- A felhasznalt zenei anyagokat igényesen, ¢letkornak és az adott csoport képességi
szintjének megfelelden allitsuk Ossze.

- Hagyomanyos zenei tartalmak biztositésa.

- lgényes miivalasztas segitségével a gyerekek aktiv mozgasanak fejlesztése.

- Nyelvi képességek formalasa differencialt szervezeti formaban.

- Népi hangszerekkel valo ismerkedés lehetdségének megteremtése.

- Hagyomanyos népi gyermekjatékok elsajatitasa.

- A magyar nép kulttra iranti pozitiv viszony kialakitésa.

- Erdsségek ¢és gyengeségek fejlesztése, egyénre szabott differencialt értékelés, teljes
személyiség fejlesztése, a jatékos tanulds, a fokozatossag €s az €lményszertiség kapjon
fontos szerepet.

- Kiemelkedd képességek kibontakozasanak tAmogatasa, személyiségtényezdink

fejlodésének, onismereti és szocidlis kompetencidk erdsitése.

Olyan témakat képzeltiink el, amely kielégiti a gyermekek jatékigényét, kihivast nyujt,
valtozatos, Ujszerii elemeket tartalmaz, fokozatos eldrehaladést biztosit. Nem szinhazi
eldadasokat, hanem népi jatékokbol, népi mondokakbol felépitett egységeket tartalmaz a

dramatikus jaték keretében, eszkozével.

Tagjai:
Halek Anita
Fejszés Dorina

Gregus Timea
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Munkaterv :/1V. szamu melléklet/

Mocorgé mozgas tehetségmiihely

A miihely célja, hogy a gyerekek alapvetdé mozgasigényére tdmaszkodva tovabbfejlessziik

gyorsasagukat, egyensulyérzékiiket, tér- és alaklatasukat.
A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelentésége. A személyiség valamennyi
szegmensét fejleszti:

. A gyermek cselekvésen, jatékon keresztiil tapasztalja meg onmagat, tarsait €s az 6t

kortilvevo vilagot.

A mozgas élménye segiti énképének formalddasat.

Kialakul az ird- rajzolémozgas, valamint a beszéd.

A torna, és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras,

futés, ugras, tamasz, fiiggés, egyensulyozas, dobas).

Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség.

Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet ndvekedését, teherbiro-képességét és
az egyes szervek teljesitoképességét.

. Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban. /ONAP: Mozgas/

A mithelymunka {6 feladatai:

. A kiemelkedd képességti, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesitd
gyermekekben bujkalo kivalo képességeket/.

. A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. a ,,felfedezett”

tehetséges gyermekekkel kapcsolatos teenddk megbeszélése.

. A tehetséges gyerekek tovabbi fejlesztéséhez éves munkaterv készitése.
. Ev végi beszamolo készitése a mithelymunkarol, a gyermekek fejlédésrol.
Tagjai:

Szlama-Sztana Szilvia
Bakonyiné Téth Szilvia
Magyarné Festo Maria
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Munkaterv: /V. szamt melléklet/

Kalimpa felzarkoztatéo mozgasmiihely

Sajnos napjainkban egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanulasi, magatartasi
problématol, melynek {6 oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a kdzponti idegrendszer érési
folyamata és a mozgasfejlédés szoros egységben biztositja az értelem fejlodését, a mozgas
fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer fejlodésére, ezéltal az iskolai kudarcok nagy része

megeldzhetd.

Cél: A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez
juttassuk a gyermeket, melyek segitik kiépiteni az estelegesen hianyzé kapcsolatot az
idegsejtek kozott, valamint hogy a meglevd kapcsolatokat megszilarditsuk. Ezaltal eldsegitjiik

az idegrendszer optimalis fejlédését, megteremtjiik a lehetdséget a tovabbi fejlodéshez.

Ha mindez elmarad, sériilhet tobbek kozott a beszéd, az irds, az olvasas, a szamolas megfeleld
fejlodése.

A nagymozgasok fejlesztése szinte minden foglalkozason, jatékban eléfordul valamilyen
formaban: futasok, jarasok, csuszas, kliszas, maszas, ugrasok. Ezekkel az idegrendszeri
palyak differencialt, pontos kovetése, finomitasa a cél. Kdzben az irdny és tempovaltasok a
mozgas feletti tudatos irdnyitast erdsitik (fogocskak, tanc, korjatékok).

A Kalimpak a fejlesztésre szorulo gyerekeket célozzdk meg. A miihelybe valo bekertilés az
ovodapedagdgus ajanlasa alapjan, sziil6i beleegyezeéssel torténik. A foglalkozasokat az 6voda

tornatermében tartjuk.

Tagjai:
Fekete Eva
Nyéki Attilané
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Deakné Fejszés Ildiko

Tarsoly Genovéva

Munkaterv: /V1.szam melléklet/

OM azonosito: 202258

V. Ovodai iinnepek, iinnepélyek és egyéb események osszegzo terve

A PROGRAM MEGNEVEZESE

FELELOS

Iskolai tanévnyitd tinnepség, nagycsoportosok iskoldba
kisérése.

nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Csaladi nap 2025. szeptember 23. ( igyességi jatékok,
gyermekeknek, lovaskocsizas, ugralovar)

Magyarné Festd Maria
Fejszés Dorina
Tarsoly Genovéva

Idések napja, ahol a nagycsoportosok misorral

koszontik az iddseket

nagycsoport é6vodapedagogusai
Megkeresés esetén.

Elballagott 6vodasok visszalatogatdsa az Ovodaba,
szeptemberben.

ovodapedagdgusok, elsds tanitd
nénik

Marton napi lampasfelvonulds- toklampas készitése,
november. Ovoda- iskola atmenet: az elsé osztalyos

tanulok és tanitd nénik részvétele a felvonulason.

Hangya Mariann
Kovacs Anna
Fekete Eva

Mikulas: a mikulast a gyerekek énekkel, verssel

fogadjék, a sziil6k csomagot készitenek.

ovodapedagdgusok

Adventi késziilédés- mesejaték, kézmiiveskedés

Ko6z06s mesejaték az intézmény
dolgozoinak eléadasaban.
Bakonyiné Téth Szilvia

Nyéki Attilané

Bodzané Hoss Aniko

Karacsony: december elsd hetétdl késziilodés, adventi
koszora  készitése, varakozads, koOzO0s meghitt
beszélgetések, titkolozas, ajandékkészités a sziiloknek.

K06z06s iinneplés.

ovodapedagdgusok
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Maci kiallitas

Gregus Timea Annamaria
Virag Nagy Timea
Csomorné¢ Izsak Melinda
Juraszikné Damasdi Marta

Farsang: t¢él bucsuztatasa, mulatsag. Teremdekoracio,

alarcok készitése, sziilok megvendégelik a gyerekeket.

2026. 02.10., 02.11., 02.12.

Kiscsoportosok évodapedagogusai

jelmezes farsang
pizsi party
kirdlyok ¢és kiralylanyok farsangja

Marcius 15. Nemzeti tiinnepiink. Ablakdekoracio,

képek gyljtése, varépités, megemlékezés a csoportban dvodapedagogusok

jatékos keretben. Kozépsé ¢€s nagycsoportosokkal

latogatas az emlékmiinél.

Egészségvédelemmel kapcsolatos programok, | évodapedagogusok

kapcsolattartas a fogorvossal, Fogorvos latogatisa az

intézményben. /aprilis/

Husvét: Tavaszvaras. Népi hagyomanyok &poléasa. | 6vodapedagogusok
Dedkné Fejszés 11diko

Tojaskeresés.

Szlama-Sztana Szilvia
Pankaczi Erika

Sport nap (a mozgas és a jaték napjai, versenyjatékok

kozosen)

Perlaki-Sponga Szandra
Halek Anita

Anyédk napja: édesanyak, nagymamak koszontése

ajandékkal, verssel csoport mindennapjain beliil.

o6vodapedagdgusok

Iskolalatogatds: nagycsoportosok ismerkedése az | nagycsoportok 6vodapedagogusai
. , (csak az iskolaba mend
iskolaval. .
gyerekeikkel)

Kirandulasok: alkalomszeriien, a természet szeretetére, | Ovodapedagdgusok
megovasara, kornyezetvédelemre nevelés.
Evzaro: az egész évben tanult anyagbol 6sszeallitott Ovodapedagogusok
iinnepi muisor bemutatasa sziiloknek, rokonoknak,

ismerdsoknek.
Nagycsoportosok btcsuztatasa: évzaré misorral

Osszekapcsolva

Evzar6 gyereknap az 6vodaban ovodapedagdgusok
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A 2025-2026 nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

Ovikréta rendszerben 1évd adminisztracid rendszeres ellendrzése:

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii

Felvételi, eldjegyzési naplo-teljeskort

Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskorii

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacios rendszer-teljeskorti
Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskori

Délutanos 6vodapedagdgusi munka

Technikai dolgozok munkéja:

- ellenérzése (igazgatd- helyettes, munkak6zosség vezetok)

Csoportonkénti igazgatoi latogatas: A TER- hez kapesoldddan.

Szeptember - pillangd
Oktober — méhecske
November — nyuszi
Januar- csiga
Februar - katica
Marcius- maci
Aprilis- micimacko
M34jus- siini

Nyilt napok, bemutat6 foglalkozasok latogatasa: intézményvezetd- helyettes

Pedagogiai IX. | X. XE X L L] V. | V.

ellen6rzés tertiletei

VI.

VII:

VIII.

Felvételi el6jegyzési | OI
naplo

Ol

Felvételi mulasztasi | OI ol Ol
naplo oviKRETA OIH OIH
folyamatos

Ol

Ovodai ol |01 Ol
Csoportnaplo
oviKRETAI
folyamatos

Ol

Ol

Gyermeki fejlédést Ol Ol

Ol
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nyomon kdvetd
dokumentacio
oviKRETA

OIH

OIH

OIH

Kapcsolattartés a
sziilokkel

Ol
OIH

Ovodai Csoportban
végzett
neveldmunka/6vodai
foglalkozas,
délutanos
ovodapedagdgusi
munka

O1
OIH

Ol

Ol

Ol
OIH

Unnepek
Hagyomanyok ¢és
kiils6 megjelenésiik

QI
OIH

Ol Ol
OIH | OIH

Munkak6z6sség
tevékenysége

O1
OIH

Ol
OIH

Nevelomunkat
kozvetleniil segitd
munkaja (dajka,
pedagdgiai
asszisztens munkaja

O1
OIH

Ol
OIH

Munkarend-
munkafegyelem

01
OIH

Ol
OIH

A gyermekek fejlodését nyomon kovetéo dokumentacio:

Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének iitemét a differencidlt nevelés

iranyat:

a.) anamneézist ( Ovirkéta)

b.) gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés)(

Ovikréta)

c.) gyermek fejlédését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket,egyéni fejlesztési tervét az

elért eredményt ( Ovikréta csoportdokumentumok)

d.) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitisait, a

fejlesztést végzd pedagodgus fejlddést szolgalo intézkedésre tett javaslatait

e.) a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait

f.) a sziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket
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A felmérések rendje:

Kiscsoportban: év elején anamnézis felvétele, félévkor és év végén fejlédési naploban a

gyermek  fejlettségi  allapotdnak,  megallapitdsoknak,  javaslatoknak,
intézkedéseknek rogzitése, Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek fejlesztési terve folyamatos 09.01.-tanév végéig

Egyéni fejlesztési terv félévtol- tanév végéig

Ko6zépsd csoportban: félévkor és év végén fejlodési naploban a gyermek fejlettségi

allapotanak, megallapitasoknak, javaslatoknak, intézkedéseknek rogzitése, 5.
évet betoltott gyermeknél a difer mérést, sziikség esetén szakszolgalati
vizsgalatok kezdeményezése. Hatranyos, halomozottan héatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztési terve folyamatos. 09.01.-tanév végéig.

Egyéni fejlesztési terv 10.01- tanév végéig

Nagycsoportban: Félévkor és év végén rogzitjiik a fejlodési naploban a gyermek fejlettségi
allapotat, megallapitdsokat, javaslatokat, intézkedéseket. Sziil6i felmentési
kérelem benytjtasa az Oktatasi Hivatal felé jan. 15-ig. Hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztési terve folyamatos 09.01.-tanév végéig.

Egyéni fejlesztési terv 10.01- tanév végéig

Az oOvodas gyermek fejlodeésérdl a sziilot félévente tijekoztatjuk, amit a sziild alairasaval
igazol. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodésérdl a sziiloket
harom havonta irasban tdjékoztatjuk.

Az 6vond feladata, hogy a gyermek fejlédési naplojaban rogzitett megfigyelési, mérési és
értékelési eredményeire épitsen, egyénre szabottan segitse a gyermek fejlodését a mindennapi

tevékenységekben.
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Ssz | AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE VARHATOAN
FEJLESZTENDO
GYERMEKEK LETSZAMA 10
f6

1. | Csiga 6

2. M¢éhecske 116

3. Pillang6 2 16

4. | Siini 16

5. Micimacko 1 6

6. Nyuszi 5 16

7. Katica 6

8. Maci 6

A fejlesztést végzo gydgypedagogus-logopédus neve: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

A fejlesztést végzo gydgypedagdgus neve: Farkas Judit

A mozgasfejlesztést végzo gyogypedagogus neve: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

Fejleszt6 pedagégia (BTMN)

Ssz | AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE FEJLESZTENDO GYERMEKEK
LETSZAMA 27 6

1. maci 2 16

2. siini 2 16

3. Micimacko 416

4. | csiga 016

5. katica 0 f6

6. méhecske 6 f6

7. pillango 716

8. nyuszi 6 f6
A fejlesztést végz6, ovodapedagogusok: | Logopédus: Farkas Ildiko
Hangya Mariann, Perlaki-Sponga Szandra Bal4zs- Dulai Déra
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Fogadoorak:

Célja az a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente
egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
(Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.
Sziil6i fogadoodra: 2026. februar 17.-18.

Ennek keretében a beszélgetés alkalmaval kertil alairatasra a sziiloi értékeld lap (,,feljegyzés a
szil6 tajékoztatasarol” lap). Aki nem jelenik meg a fogaddorak alkalmaval, azzal a sziildvel is

sziikséges alairatni félévenként a tajékoztatd lapot.

Beosztas Id6pont Helye
Igazgatd Eldzetes bejelentkezés alapjan ovoda
Igazgato- helyettes Hétf6i napokon eldre egyeztetett 6voda
idépontban
Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idépontban, évente ovoda
két alkalommal.
Fejleszté pedagogus
Epiiletenként a kdzponti hirdetore
kifliggesztett idépontban
Logopédus
VI. Partnerkozpontu miikodés fenntartasa, fejlesztése a kiemelt kulcsfontossagu

partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Cél:

A partnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
kommunikacio biztositasa, a partneri igények és a pedagogiai célok dsszhangjanak
megteremtése. A pandémids vészhelyzetnek megfelelden sziikség esetén online térben zart
csoportok miikodtetése, a kapcsolat folyamatos fenntartasa és az informéci6 gyors dramlasa
érdekében. A lehetéségekhez mérten az igények kielégitése.

Kozvetlen partnereink:
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e agyermek,

e anevelOtestiilet,
e aszilok,

a fenntartd6 dnkormanyzat és annak bizottsagai.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagadgiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. 04. 28. 29. / beiratkozasi napokon/ fogadjuk,
(az idépont 9:00-11:00, és - oraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A vizsgalat idépontjat a szakorvos hatarozza meg, melyr6l az 6vodapedagogusok 1 héttel
elotte értesitik a gyermekek sziileit. Folyamatos kapcsolattartas a védonéi szolgalattal.
Sziirdvizsgalatok: ( Evenkénti statuszvizsgalatok)

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védono

Dr. Szant6 Agnes Illésné Kirdly Maria , Zsigdné Soltész Livia

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyen munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2025. augusztus 28.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: 2025. 08.28.
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Megnevezése Felelos
KAPCSOLATTARTAS ISKOLAVAL mindenkori nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok- tanitok kerekasztal beszélgetése ( év
eleji) 2025. 09. 10.

Tanitok, Ovodapedagdgusok

Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban 2025. szeptember

Tanitok, Ovodapedagdgusok

Gyerekek utdlatogatasa, tapasztalatok megbeszélése,
kicserélése. /Ovonok latogatasa az iskolaban./2025.

Micimacko, Siini, Maci
csoport ovodapedagodgusai

Bemutat6 tanitdsok — bemutato foglalkozasok k6zos
megtekintése, megbeszélése.2026 aprilis

Pillang6, Nyuszi, Méhecske
csoport ovodapedagogusai

Kolcsonos hospitalas, tanitok-6vondk folyamatos kapcsolata.

Pillang6, Nyuszi, Méhecske
csoport ovodapedagogusai

Iskola igazgatoja és az 6voda igazgatoja folyamatos
kapcsolattartasa. Tankotelezettség végrehajtasa, gyerekek
felmentése, adategyeztetés, nevelési problémak
megbesz¢lése.

Igazgato, igazgato- helyettes

Pedagobgiai szakszolgalat, szakért6i vélemények tovabbitasa.

Igazgato, igazgato — helyettes

Konzultacio a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdl

Igazgato, Igazgato- helyettes,

fejlesztOpedagogusok

Egyéb kiilso kapcsolatok
Megnevezése Tartalma FelelOs
CSALADSEGITO ES
GYERMEKJOLETI Esetmegbeszélés, jelzés Gyermekvédelmi felelds,
SZOLGALAT, ’ ovodapedagdgusok.
GYAMHIVATAL
CSALAD - ES
GYERMEKJOLETI szocialis segitd hétfo: 14:00- 15: 00-ig
KOZPONT KISKOROS szerda: 8:00- 9: 00- ig
EGYHAZAK Ovis hittan Igazgatd, egyhazak képviseloi.
EGESZSEGUGYI- kek
ORVOS,VEDONO, gy(’erme, "y i Fenntarto, igazgatd, ovodapedagogusok.
FOGORVOS egeészsegligyi ellatasa

a szlilovel valo

megbeszélés és

beleegyezés  utdn  a

gyermeket tankeriileti

szakért6i bizottsag
PEDAGOGIAI A e | vaté. Svodanedasbausok

. 6vondk megfigyelése ¢és | Igazgatd, 6vodapedagoguso

SZAKSZOLGALAT tapasztalataigalil})]jén -, ha sie petnges

a gyermek nagyfoku

eltérést, lemaraddst mutat

viselkedésében,

magatartasaban;

mozgasfejlettségében;
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kommunikacigjaban,
anyanyelvi fejlettségében;
szocialis  képességeiben;
értelmi képességeiben.

MAGYAR Ovodai foci

LABDARUGO vodat foct Igazgatd, 6vodapedagogusok.
SZOVETSEG

SARFEHER NEPTANC | _, . , . ,
EGYESULET B6tos Barnabas Igazgatd, 6vodapedagogusok

Tanfeliigyelet és mindsité eljaras a 2025/2026 tanévben:

Mindsit6 eljaras: Gregus Timea Annamaria : Ped |- bdl Ped I1- be

Kovacs Laszloné : Ped: 1l- b6l Mesterpedagbgusba

Palyakezdok szakmai beilleszkedésének segitése
Jelenleg intézményiinkben Tarsoly Genovéva palyakezdd dvodapedagodgus. Kijeldlt mentor a

Fekete Eva 6vodapedagogus.

Tovabbképzések, tovabbképzési terv

A 2023. évi LI torvény A pedagogusok uj életpalyajarol 70 § és a 419/2024. ( X11.23.)
Kormany rendelet értelmében az Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde intézményében az
ovodapedagdgus veégzettségii dolgozokra vonatkozd pedagdgus tovabbkeépzési rendszer 2025.
szeptember 1- t81 7 évrdl 5 éves ciklusokra valtozik. Ot év alatt 120 kredit értékii ( 60
kotelezo, 60 szabadon valasztott) tovabbképzés teljesitése kotelezd. A kotelezd képzéseket a

NKE ( Nemzeti Kozszolgalati Egyetem) ingyenesen szervezi az 6vodapedagogusok részére.

A koznevelési intézmény igazgatdjanak minden év aprilis 30.- ig el kell készitenie az 1 évre
sz616 pedagdgus — tovabbképzési intézményi programot, melyet az intézmény fenntartojaval

minden év aprilis 30.- ig jova kell hagyni

Az Izsaki AMK Ovoda 2025/2026 nevelési év pedagégus — tovabbképzési intézményi

programja
Név munkakor Ciklus | Tartalmi Szabado kredi | Eddig Helyettesité | 2025/202 | megjegyzés
kezde | megujitd n t beszamito s sziikséges | 6
t kotelezd valasztot | érték | tt bekeriilt
t szabadon
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valaszthat
6 kreditek
(2023.
09.01.-
2025. 08.
31.)
Bakonyin 6vodapedagdg 2025. | IGEN NEM 30 0 NEM IGEN
é Téth us 09. Mesék az
Szilvia 01. 6vodaban
Bodzané 6vodapedagodg 2025. | IGEN NEM 30 20 NEM IGEN
Hoss us 09. Koérnyezeti 5
Aniko igazgato 01. nevelés, a 5
helyettes kulsé vilag
tevékeny
megismerés
e
Dedkné 6vodapedagodg 2027. 30 NEM 2020. 01. 24.
Fejszés us 09. kozoktatasi
Ildiké 01. vezet6,
pedagdgus
szakvizsga ( 7 év
mentesség)
Fejszés 6vodapedagog 2026. 0 NEM 2019. 07. 05.
Dorina us 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség)
Fekete 6vodapedagog 2025. | IGEN NEM 30 20 NEM IGEN
Eva us 09. Kornyezeti
01. nevelés, a
kilsé vilag
tevékeny
megismerés
e
Gregus 6vodapedagog 2028. 30 NEM 2021. 06.29.
Timea us 09. 6vodapedagodgus
Annamari 01. oklevél (7 év
a mentesség)
Halek 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Anita 09. Kérnyezeti
6vodapedagog 01. nevelés, a
us kilsé vilag
tevékeny
megismerés
e
Hangya 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Mariann 6vodapedagog 09. Mesék az 30
us 01. 6vodaban
Kovacs 0 NEM 2025. 05. 31.
Anna hatdrozott ideji
Melitta 6vodapedagog munkaviszonya
us megszlnik
Kovacs 6vodapedagog 2025. 0 NEM 2028-tdl
Laszloné us 09. mentesul ( 55
igazgato 01. évét betolti)
Magyarné | 6vodapedagodg 0 NEM 2025.09.01. -
Festd us t6l mentesdl( 55
Maria évét betoltotte)
Nyéki 6vodapedagog 0 NEM 2025.09.01. -
Attila us t6l mentesdil( 55
Imréné évét betoltotte
Perlaki- 6vodapedagdg 2030. 0 NEM 2025. 06. (
Sponga us 09. differencialo
Szandra 01. fejeszt6pedagog
us szakvizsgat
szerez, 5 évig
mentesul
Putton- 6vodapedagdg 2025. 0 NEM 2024.10.07. -
Farkas us 09. tol
Timea 01. veszélyeztetett
terhesség okan
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tartdsan tavol
1évé
Séndor 6vodapedagodg 2026. 0 NEM 2019. 01. 25.
Anna us 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség)
GYED okén
tartdsan tavol
1évé
Szlama- 6vodapedagodg 2025. | IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Sztana us 09. Mesék az
Szilvia 01. 6voddban
Toéth-Vida | évodapedagég 2027. NEM 2020. 05. 28.
Evelin us 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség) CSED
okdn
tartdsan tavol
lévé

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Ssz | TERULET

Tervezett fejlesztés

1. | CSOPORTSZOBAK

Csoportszobak, folyosok sziikség esetén festése,

karbantartasa.

2. | UDVAR Uj jatékok elhelyezése az 6voda udvaran , Kisudvar
fejlesztése, nagyudvar locsolérendszer kiakakitasa.
Homokozokban homokcsere.
Mezitlabas 6svény kialakitasa

3. | KONYHA

A takaritoszerek negyedévenkénti rendelése.
II épiilet 3 sz. talalokonyha eszkozeinek bovitése

4. | JATEKOK

Fejleszto- képességfejlesztd eszkozok, jatékok,
kézmiives anyagok beszerzése.
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Ovodai hittan
Jelentkezett | Hittant tanitd neve Id6pont
gyermekek
szama
1. Magyarné Balog Minden kedden 9:00 - .9:30
Erzsébet
(reformatus hittan)

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Nagycsoport hataridé:  2025. november
2026. marcius

Ko6zépsé csoport hatarid6:2025. november
2026. marcius

Hospitalasra is hasznalhatéak ezek az alkalmak, minden 6vodapedagdgusnak, aki éppen nem
a csoportjaban dolgozik.

Ovodai programok:

Fényképész: 2026. 02.16- 18. (hétfo, kedd, szerda, )

Babszinhaz:
A 2025 - 2026— 0s nevelési évben 3 alkalommal A Habakuk Babszinhaz tart eldadast

intézményiinkben .

1. alkalom: 2026. jan.26.
2. alkalom: 2026. marc.12.
3. alkalom: 2026. maj.11.

,»A” csoport: 9 6ra

- Katica, Pillango, Micimacko, Maci
,»B” csoport: 10 6ra

- Méhecske, Siini,Nyuszi, Csiga

Tervezett 2. ovodai jotékonysagi bal idépontja: 2026. aprilis 18. ( szombat)
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A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Nyuszi

Méhecske

Gazdag- Varadi Zsuzsanna
Csikosné Szabo Krisztina

Mezeiné Kovacs Kitti
Tokar Tamasné

To6th Andrea
Katica Micimacko
Pandur Edit Tokar Tamasné
Szlics Monika Mezeiné Kovacs Kitt
Matyasi Klaudia
Pillangé Siini

Farkasné Bakonyi Bettina
Kovacs Edina

Fazekas- Berkes Hajnalka
Vincze Zso6fia Luca
Palfia Petra

Csiga

Maci

Dignerné Zsakai Esztella
Zsigoné Soltész Livia

Kenderes Aranka
Csuporné Lang6 Nikoletta

Izsak, 2025. 09. 17.

PH:
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Ovpda szlil6i munkakozossége 2025. szeptember 22- ¢n megismerte és veleményezte az
Izsaki AMK Ovoda 2025-2026 nevelési év munkaterveét.

Kelt: 1zsak, 2025. szeptember 22.

sziil6i szervezet vezetdje
Palinkas- Toth Edina

A Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2025. szeptember. 22 —én kelt
nevelOtestiileti hatarozata alapjan, a 2025- 2026 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Izsak, 2025. szeptember 22.

Kovacs Laszloné
igazgatod

Izsék véros képvisel6- testiilete 98/2025 szamu hatarozata alapjan , az Izsaki AMK Ovoda és
Bolcsdde 2025/2026 évre szo0l6 munkatervét jovahagyta.

Kelt: Izsak, 2025. szeptember 24.
Lakatos Tamas
polgarmester

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattdrazni
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I. szamu melléklet

Mentor feladatai:
e Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.
e Segiti a gyakornokot az intézménybe torténo beilleszkedésében, a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e Segiti a foglalkozasok elokészitésével, megszervezésével, megtartasaval kapcsolatos

irasbeli teenddk elkészitését.

e Segiti a mindsitési vizsgara valo felkésziilésében.

Negyedévenként legalabb egy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasait,
megbesz¢lést tart, konzultacids lehetdséget nyjt szdmara.

A gyakornok kotelezettsége:
A gyakornok ovodapedagogus szamara meghatarozott foglalkozdsok szama:
Nkt. 62.§ (11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes
munkaideje hatvanot szdzaléka, azaz heti 26 6ra lehet.

e A kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a

mindsitd vizsgara
e Egyiittmiikodik a mentorral.
e Munkakoréhez kapcesolodo feladatokat elvégzi.

e Részt vesz a neveldtestiilet munkéjaban.
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Mindséggondozasi és Intézményi onértékelési csoport munkaterve
2025/2026

Az intézmény mukodését szolgalo stratégiai dokumentumok évkozbeni folyamatos
feliilvizsgalata az aktualis jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

A teljesitményértékelés folyamata és idéterve

Egyedi, adott nevelési évre sz016 intézményi
teljesitménycél meghatarozasa, rogzitése az
OVIKréta TER feliiletén

tanév kezdés elott, legkésdbb augusztus 25-
ig

A teljesitményértékelési rendszer
intézményi eljarasrendjének megalkotasa/
feliilvizsgalata

a tanév els6 napjaig

Az értékelésben kozremitkodok megbizésa

a tanév els6 napjaig

Kozremikodo vezeto értékelési
utemtervének elkészitése

szeptember 30-ig

Egyéni, nevelési évre szol6 személyes
teljesitménycélok meghatarozasa, rogzitése
az OVIKréta TER feliiletén

megeldzo tanév junius 30-t6l szeptember
30-ig

Egyéni, nevelési évre sz0l6
teljesitménycélok meghatarozasa, rogzitése
az OVIKréta TER feliiletén vezetdi
megbizassal rendelkezOknek

augusztus 31-ig

A személyes teljesitménycélok
tevékenységeinek végzése, az alatdmaszto
dokumentumok gytijtése

folyamatosan a tanév soran majus 15-ig

A munkavégzés meghatarozott szempontjai
alapjan torténo értékeléshez szempontonként
¢s részteriiletenként a munkavégzés
mindségét és mennyiségét alatdmasztod
dokumentumok gytijtése (portfolio)

folyamatosan a tanév soran majus 15-ig

Dokumentumellendrzések, foglalkozas,
programlatogatasok, adatgyiijtés, elemzés

folyamatosan a tanév soran majus 15-ig

Sziilok és gyermekek kérddivezése-
elégedettségmérés

aprilis1- majus 15.

Az értékeléshez rendelkezésre allo
dokumentumok, adatok atadasa a
kozremukodo vezetonek

folyamatosan a tanév soran , legkésobb
majus 15-ig

Az értékelésben kozremitkoddk eldzetes
értekelése, javaslat készitése az igazgato
szamara

majus 15- majus 30.

Az igazgato eldzetes értékelése, az
értekelendd munkatérs eldzetes tajékoztatasa
az eldzetes értékelés eredményérol

junius 1- junius10.

Az értékelend6 munkatars onértékelése
(opcionalis)

junius 15.

Személyes értékeld megbeszélések

junius 15- janius 30.

Ertékelés lezarasa, a véglegesitett értékelés

augusztus 15.
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rogzitése teljesitményértékelési elektronikus

rendszerben

A TER rendszer mitkddésének értékelése (az | julius 31.

év végi beszamoloban szerepelnie

sziikséges)

I11.szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkakozosség éves munkaterve 2025/2026

Datum Téma Felel6s
Szeptember 30-ig A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek | Szlama-Sztana
felmérése. Etkezési téritési Szilvia
dijkedvezményben részesiild gyermekek | Munkakdzosségi
korének ujra felmérése. tagok
Folyamatos Esetmenedzserrel, Gyermekjoléti és Szlama-Sztana
Csaladsegito Szolgalattal, védondkkel, Szilvia
6vodai dolgozokkal, sziilokkel, Munkak6z6sségi
csaladokkal valo kapcsolattartas. tagok
Folyamatos Sziikség szerint esetmegbeszéléseken Szlama-Sztana
valo részvétel. Szilvia
Az érintett gyermek
6vondje
December Gyermekvédelmi fogadoora- Egyedi Munkakozosségi
igények alapjan. tagok
Folyamatos Esetlegesen felmertiilé problémak Munkak6z6sségi
megbeszélése. tagok
Februar Gyermekvédelmi munkak6zosség Munkakdzosségi
megbeszélése. tagok
Folyamatos Igazolasok nyomonkdvetése. Sziikség Munkak6zosségi
esetén esetjelzés. tagok
Folyamatos Ovodan kiviili programokra vald Munkakdzosségi
személyes meghivas. tagok
Majus Gyermekvédelmi fogadoodra a szocialis Szlama-Sztana
segitével. Hatranyos helyzetii gyermekek | Szilvia
részére ruha, jaték gyiijtés és kiosztas. Munkak6z6sségi
tagok

Szocialis segitd
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Junius Eves értékelés elkészitése Szlama-Sztana
Szilvia
Munkako6zosségi
tagok

IV.szamu melléklet

Csintekerintok népi jatékok és drama tehetség miihely munkaterve
2025/2026

Helye: Izsaki AMK Ovodaja
Ideje: kéthetente szerdan 12:30-13:00
Vezeti: Halek Anita, Gregus Timea Annamaria, Fejszés Dorina

Célunk a kozos éneklés, a kozos énekes €s népi jatékok oromének megéreztetése, mellyel
formalodik a gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysdga. A gyermek természetes,
harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése a gyermekjatékok, gyermektanc
segitségével. A népi mondokak, népi énekes jatékok, népzene segitségével zenei nevelés.

A  magyar kultira, nemzeti identitdis megismertetése az ¢életkori sajatossdgok
figyelembevételével (kiemelten szabaly és mozgés teriileteken). Elményalapu kozvetités, a
valodi, onfeledt jaték megjelenitése dramatikus elemek, dramatechnikak felhasznalasaval.

A felhasznalt zenei anyagokat igényesen, életkornak és az adott csoport képességi
szintjének megfelelden allitsuk Ossze.

- Hagyomadnyos zenei tartalmak biztositasa.

- Igényes miivalasztas segitségével a gyerekek aktiv mozgéasanak fejlesztése.

- Nyelvi képességek formalasa differencialt szervezti formaban.

- Népi hangszerekkel val6 ismerkedés lehetdségének megteremtése.

- Hagyomanyos népi gyermekjatékok elsajatitasa.

- A magyar nép kultlra iranti pozitiv viszony kialakitasa.

- Erdsségek és gyengeségek fejlesztése, egyénre szabott differencialt értékelés, teljes
személyiség fejlesztése, a jatékos tanulds, a fokozatossag €s az €lményszertiség kapjon
fontos szerepet.

- Kiemelkedo képességek kibontakozasanak tamogatasa, személyiségtényezdink
fejlédésének, dnismereti és szocialis kompetencidk erdsitése.

Feladatunk, hogy

Olyan témakat képzeltiink el, amely kielégiti a gyermekek jatékigényét, kihivast nyujt,
valtozatos, Ujszerl elemeket tartalmaz, fokozatos elérehaladast biztosit. Nem szinhazi
eléadasokat, hanem népi jatékokbodl, népi mondokakbol felépitett egységeket tartalmaz a
dramatikus jaték keretében, eszkozével.
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TEMA

CEL

FELADAT

Szeptember

A tehetséggondozas
sziikséges
dokumentumainak
elkészitése, a gyermekek
kivalasztasa (6vondk
segitségével)

Gyermekek kivalasztasa

Erdekl6dés felkeltése

Oktober

Ismerkedés egymassal.
Domotor nap — Pasztor
unnep

Az jonnan kialakult
k6zosség megismerése
dramatikus jatékokkal.

A naphoz fliz6d6
hagyomanyok megismerése,
elmélyitése, tovabbélése.

A gyerekek ismerjék meg
egymas nevét, jelét.
Teremtsenek egymassal
kapcsolatot a kiilonb6z6
dramatechnikék
segitségével.

Népi dalos jatékok, népi
mondokak, népzene
segitségével rahangolddas,
pasztorjatékok megismerése.

November

Marton/Katalin/Andras
napja

Marton napi hagyomanyok
megismerése.

Katalin és Andras napi
népszokasok ¢és iddjoslasok
(Katalin-ag, hagyma
kalendarium) megismerése.

A hagyomanyok, szokasok
megismerésével
felelevenitésével a szeretet,
elfogadas eldtérbe
helyezése, 11j ismeretek
szerzése a kapcsolddo
dalokon, mondokakon
keresztiil.

December

Luca nap/Betlehem/Miklos
nap

A jeles napokhoz
kapcsolodo népszokasok,
hagyomanyok megismerése,
tovabbélése. (pl. Luca buza)

Hangulatkeltés, a gyerekek
érzelmeinek, félelmeinek,
esetleges szorongasainak,
¢lményeinek eljatszasa,
feldolgozasa dramatechnikai
eszkozokkel Luca naphoz
kapcsolddoan.

Erkolcsi értékek kozvetitése,
csaladhoz val6 tartozas
érzésének erdsitése
hagyomanyok apolaséaval.

Janudr
Ujév/Vizkereszt A héromkiraly-jaras Karacsonyi, szilveszteri
szokésainak megismerése. ¢lmények felelevenitése,
kardcsonyfa bucsuztatasa.
Februar
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Gyertyaszentelé/Dorottya

1d6joslés megismerése,

Az allatok ¢életmddjanak

napja/Farsang Dorottya naphoz fiiz6d6 Osszekapcsolasa az id6jarasi
farsangi hagyomanyok, valtozasokkal, farsangi
népszokasok megismerése. allatlalakoskodas jatékai
dramatikus elemekkel
tarkitva.
Marcius
Gergely jaras/Sandor, Gergely napi szokasok Iskolaba késziild gyerekek

Jozsef, Benedek

megismerése, tavaszvarasa a
népi hiedelmek
megismerésével.

lelkesitése. Tavaszvaro,
tavaszkdszontd jatékfiizés
rigmusokkl, zoldagjaras.

Aprilis

Bolondok
napja/Husvét/Szent Gyorgy
napja

Az 0jjaéledd természet
megiinneplése népi
bolondozasokkal. / A husvéti
szokasok fennmaradasanak
elosegitése. Szent Gyorgy
naphoz kapcsolodo legenda,
népszokasok, iddjoslasok

Bolondozas, csufolok
hasznélataval a
hagyomanyok tovabbvitele.
Husvéti népszokasok
elmélyitése: locsolkodas,
tojasfestés. Allatok
¢letmoddjanak

megismerése Osszekapcsolasa az iddjarasi
valtozéasokkal.
Madjus
Fagyosszentek/Plinkdsd Népi megfigyelések, A népszokasok, hiedelmek,

1ddjoslasok megismerése.
Tavaszuto, nyareld
tinneplése népi jatékok, nép
dalosjatékok, népi
mondokak segitségével.

1d6joslasok élményszeri
feldolgozasa.

V. szamu melléklet

Mocorgok mozgas tehetség miithely munkaterv 2025/2026

Sajnos napjainkban egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanuldsi, magatartasi
problématol, melynek f6 oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a kozponti idegrendszer érési
folyamata és a mozgésfejlodés szoros egységben biztositja az értelem fejlodését, a mozgas
fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer fejloddésére, ezaltal az iskolai kudarcok nagy része

megeldzhetd.

A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez juttassuk a
gyermeket, melyek segitik kiépiteni az estelegesen hianyzo6 kapcsolatot az idegsejtek kozott,
valamint hogy a meglevd kapcsolatokat megszilarditsuk. Ezaltal elésegitjiik az idegrendszer
optimalis fejlodését, megteremtjiik a lehetdséget a tovabbi fejlodéshez.

Ha mindez elmarad, sériilhet tobbek kozott a beszéd, az irés, az olvasds, a szdmolds megfeleld

fejlodése.
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A nagymozgasok fejlesztése szinte minden foglalkozason, jatékban eléfordul valamilyen
formaban: futasok, jarasok, csuszas, kiiszas, maszas, ugrasok. Ezekkel az idegrendszeri
palyak differencialt, pontos kdvetése, finomitasa a cél. Kdzben az irany és tempdvaltasok a
mozgas feletti tudatos irdnyitast erdsitik (fogdcskak, tanc, korjatékok).
A Kalimpék a fejlesztésre szorul6 gyerekeket célozzak meg, mig a Mocorgdk a j6 mozgasu,
tehetséges gyerekeket. A mithelybe valo bekeriilés az 6vodapedagdgus ajanlasa alapjan,
sziil61 beleegyezéssel torténik. A foglalkozasokat az 6voda tornatermében tartjuk havonta 4

alkalommal.
Téma Cél Feladat Eszkiz
Oktober
1. Természetes Egyéni képességeik Mozgaskoordinaci | 2 hosszu
tamaszgyakorlatok- felmérése, batran 0 javitasa. tornapad
ktszas, csuszas, hajtsak végre a
maszas, egyensulyozé | feladatokat.
jaras rézsutos padon.
2. Utanzo jarasok
Mozgasok utanzéasa Torekedjenek a -babzsakok
kozben a mozgas feladatok | -4db tornapad
nagymozgasok pontos
fejlesztése végrehajtasara.
3. Tartésjavitas, székes
gyakorlatok Koordinalt mozgasok | Izomegyensuly -Minden
fejlesztése, ellentétes | kialakitasa, gyermek
végtagmozgas, valtott | egyensulyérzék szamara sz&k
labbal fejlesztése.
4. Allatok- Kuszas,
maszas, ugras Mozgasos jatékokkal, | Alloképesség -babzsak
utanzo6 jarasokkal, a fejlesztése, -szék
gyermekek figyelem, -zsamoly
képességeinek onfegyelem
tovabbfejlesztése. fejlesztése.
November
1. Futasgyakorlatok Egyéni Tériranyok -karika
iranyok szerinti képességeikhez tudatositasa, -Zsamoly
akadalykertiléssel. mérten kiemelten gyakorlasa.
teljesitsenek.
2. Labboltozat erdsitd Labboltozat Egyensulyérzek, -gesztenyék
gyakorlatok megerdsitése szem-kéz, szem- -diok
gesztenye, did lab -tornakarika
felhasznalasaval, koordinacidjanak, | -tornakotél
jatékos figyelem,
gyakorlatokkal. reakcioidd

fejlesztése, talp és
1ab izmainak
tornaztatasa
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3. Mozgasos gyakorlatok

Mozgasos

-piros, sarga,

gyakorlatelemek Alloképesség-, z61d karton
soran alapveto testséma-, korok.
mozgasformak oldalisag
iranyitott gyakorlasa. | fejlesztése,
figyelem,
4. Karikéval végzett reakci6ido
mozgasos jatékok Jatékos fejlesztése. -tornakarika
mozgasgyakorlatokka -tornapad
1 mozgaskordinacio Térbeli tajékozodo
fejlesztése. képesség
fejlesztése.
December
1. Talajtorna- gurulasa | Térpercepcio, szem- | Verbalis uton -tornapad
test hossztengelye lab koordinacio, kapott feladatok -zsamoly
koriil legyen tudatos az megértése, -
eréfeszités. végrehajtasa. szivacsszonye
Torekedjenek a g
pontos
végrehajtasra.
2. Karikagyakorlatok Tornakarikak
alkalmazasaval A feladatok
altalanos eronlét, megértése, pontos | -tornakarikak
mozgaskoordinacid végrehajtasa. -hangfal
alapozasa
3. Futas, csliszas, Természetes Nagymozgas-,
maszas, ugras, bujas mozgasok: csiszas, figyelem-, -székek
kuszas, maszas, futas, | onfegyelem-, -padok
ugras fejlesztése. kommunikécios -szOnyeg
készség fejlesztése. | -8db karika
4. Dobésgyakorlatok Mozgaskoordinacio
babzsakkal fejlesztése (kéz-1ab Eszkozhasznalattal
koordinacié a koordinacio -minden
dobésoknal) fejlesztése. Kéz-1ab | gyermeknek
koordinacio babzsak
fejlesztése. -koteél
Janudar
1. Labdagyakorlatok: Gyakoroljak az Mindig kapjak el a | -karika
egykezes also ¢és felsé | egyszerli labdat. -léglabda
dobés. labdatechnikai Torekedjenek a
elemeket. helyes
végrehajtasra.
2. Péros Péros Figyeljenek -léglabdak
tornagyakorlatok mozgasgyakorlatokka | egymasra, a
1 mozgéskoordinacio | feladatok soran
fejlesztése, egymasra | egyiittmitkodoek
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valo odafigyelés

legyenek,

segitése. torekedjenek a
pontos
végrehajtasra.

3. Szalaggyakorlatok, Iranyitott mozgasos Eszkozhasznalattal | -telefon
jatékos tevékenységekkel az | a finommozgas -hangszord
futasgyakorlatok oldalisag és a téri fejlesztése, -zeneanyag

tajékozodas segitése. | egylttmiikodo -szalagok
képesség
fejlesztése.
4. Futas, csuszas, Természetes Figyelem, -székek
maszas, ugras, bujas mozgasok fejlesztése. | reakcididd -padok
fejlesztése. -szOnyeg
-karika
-asztal
Februar

1. Guruléatfordulas Egyensulyérzék, A guruloatfordulas | -tornapad
rézsutos szeren elére, | testséma, izom- €s biztonsagos, -trambulin
hatra térérzékelés magabiztos -zaszlok

fejlesztése. végrehajtasa,
sziikség esetén
segitséggel.

2. Dobéasgyakorlatok Gyakoroljak az A labda tobbszori | -léglabdak

egyszeri elkapésa.
labdatechnikai
elemeket.

3. Egyiitt mozgas, Eszkozhasznalattal a | Egymasra valo -lufik
ligyességi jatékok finommozgas odafigyelés -kosar
léggdmbbel. fejlesztése tdmogatdsa a -két pad

mozgas soran.

4. Bujas targyak alatt Bujas mozgasanak Térbeli tajékozodo | -asztal

gyakorlasa. képesség -tornakarika
fejlesztése minden
gyereknek
Marcius
1. Lendiilet el6re-hatra Nojon a gyermekek Batorsagra nevelés | -bordasfal
leugréssal. fizikai aktivitasa. segitségadassal, -tornapad
egyéni -karika
képességeikhez
mérten.
2. Tornapad-gyakorlatok | Padon csuszas, A verbalis iton -4 db tornapad

maszas, egyensulyozo
Jjéras, ugras

kapott feladatok
megertése,
végrehajtasa.

-piros, fehér,
z61d, sarga
szinli kend6
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3. Mozgasgyakorlatok

babzsakkal Mozgasutanzo Ritmusérzék -babzsakok
jatékok mozgo fejlesztése, térbeli | -telefon
helyzetben, allatok tajékozodas -hangfal
mozgasanak utanzasa. | fejlesztése, -Zeneanyag
figyelem,
onfegyelem
fejlesztése.
4. Szalaggyakorlatok
Iranyitott mozgasos Egyenstly -magno
tevékenységekkel az | fejlesztés, -szalagok
oldalisag és a téri alloképesség. -kotél
tajékozodas segitése.
Aprilis
1. Tamaszugras karikaba, | Percepcid, alaklatas, | A feladatokat kell6 | -karika
sorozatugrasok. szem-kéz, szem-1ab pontossaggal,
koordinacio biztonsagosan
fejlesztése. végezzek.
2. Kuszas, mészas, ugras
Mozgasos jatékokkal, | A mozgasfeladatok | -babzsakok
utanzo jarasokkal, a megértése, pontos | -székek
gyermekek jatékos végrehajtasa -gumikotél
kedvének -zsamoly
hasznositasaval
képességeiknek
3. Alapveto tovabbfejlesztése.
mozgasformak
gyakorlasa (jaras, Alapvetd Egymasra -tornapadok
futés, akadalyok mozgasformak odafigyelés, -zsamolyok
kertilése, karemelések, | jatékos gyakorlasa tolerancia -tornakarikak
torzsgyakorlatok) soran a téri fejlesztése, -léglabdak
tajékozodas alloképesség-, -szOnyeg
4. Mozgésgyakorlatok tamogatasa. nagymozgas
kenddvel fejlesztése.
Eszkdzhasznalattal | -szines kend6k
Mozgasutanzo a finommozgas -zeneanyag
jatekok mozgd fejlesztése. -magnod
helyzetben: allatok Testséma,
mozgasanak utanzasa. | oldalisag
fejlesztése.
Madjus
1. Vizszintes és Legyen kitartasuk az | Igyekezzenek -Zsamoly
fliggbleges célba egész tevékenység pontosan célba -babzsak
dobas. alatt. dobni a babzsakot.
2. Egyensulyozo jaras Jatékos, cselekvéses | Torekedjenek s -babzsakok
padon tanulés alapozasa magabiztos -tornapad
mozgasos egyensulyozasra.
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tevékenységekkel
3. Karika gyakorlatok Tornakarikak Alloképesség-, -tornakarikak
alkalmazasaval térbeli tajékozodo | -telefon
altalanos erénlét, képesség -hangszord
mozgaskoordinacid fejlesztése. -zZeneanyag
fejlesztése
4. Paros Labda dobaés, elkapas | Egymasra valo -léglabda
labdagyakorlatok gyakorlasa. Kéz-1ab odafigyelés, paros
koordinacio. egytittmikodeés.
Vl.szamu melléklet
KALIMPA mozgasfejleszto miihely
2025/2026 munkaterv
Tartalom Cél Feladat Eszkoz
oktober tigyetlen kezek, Hanyatt fekvésben a Tornaszényeg
tartashiba, kezek a tarkot fogjak
Mélyreflex figyelemzavar, Gurulas fejvezérléssel
magatartaszavar,
november A hipermotilitas, Csipdéforgatas hason Tornaszonyeg
figyelemzavar, fekvésben nyujtott Babzsak
Mélyreflexek magatartaszavar labbakkal, a kezek az all
alatt, a fej a sarok felé
fordul
december Térérzékelési zavar, Gurulas a hossztengely Egyensulytolcsér
egyensulyzavar kortil, hatonforgés,
Kuszas popsiforgas, torokiilés
Jjanudr A négy végtag egyszerre | Mellliszas hanyatt és Tornaszonyeg
mozgatasa hason fekvésben, Alagut
Kuszas, Maszas
februdr Hanyatt fekvésben a Fej biccentés eldre, Tornaszényeg
kezek tenyérrel lefelé a integetés csuklobol elére | Labda
Finommozgasok talajon a kéz és a 1ab hatra, szemtorna
ujjait feszitse szét...
ujjtorna
marcius Oldalisag, ellentétes mozgasutanzas (béka, Karika
oldal kéz-1ab mozgatdsa | nyul, pok)
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Jarasok
daprilis Egyenletes jaras, jarasgyakorlatok, Pad
iitogetés, bal kéz szemtorna, szokdelés Tornaszényeg
Térérzékelés egyenletesen litemezzen Zsédmoly
¢s ellentétes oldalt is
mdjus Hintazas, beforgatas, hanyatt fekvésben karok, | Ladba
kiforgatas, tadjékozodas labak fliggoleges
Erzékszervi becsukott szemmel, tartasban korzés, tapsolas
miikodés (latas, 1épcson jaras csukott
hallas) szemmel

VII.

szamu melléklet

Egészségnevelési terv 2025-2026

Szeptember

Kapcsolattartas az j étkezési szolgaltato élelmezésvezetdjével.
Kiemelt figyelem a diétas gyermekek étkezését illetden. Az ehhez
sziikséges igazolasok begytijtése a sziiloktdl./intézményvezetd/

Kapcsolatfelvétel a védonokkel. Védondk segitségével a
gyermekek egészségiigyi allapotanak felmérése, 6vodapedagdgusok
tajékoztatasa.

Csaladi nap:ugralovar és lovaskocsizas, tigyességi feladatok,

,Oszkoszont6” élményszerzo séta

Oktober

Szelektiv hulladékgyiijtés megismertetjiik a gyermekekkel a szines
konténereket, kupakgytijtot

Ujrahasznosithaté anyagokbol barkacsolas

November

»Ciki a cigi” Dohanyzas elleni prevencio. A Csiszta Mokus mese
feldolgozasaval az 6vodapedagdgusok eldsegitik a gyermekekben az
egeészséges ¢letmdd kialakitasat, a dohdnyzas veszélyeit, karos
hatésat.

Marton napi lampas felvonulas k6zos program, a gyerekek sajat
készitésii lampasokkal vesznek részt a felvonulason

Siitotok stitése,/ egészséges ételek kostolasa/

Csalamadé készités /zoldségek kostoldsa/ egészséges ételek

koéstolasa

December

»Egészségiink a legfobb kincsiink”: egészséghét lebonyolitasa. A
csoportban a gyerekek egyiitt készitenek gyogyteat, tajékozodhatnak
a vitaminok egészségmegdrzé hatdsairdl. Iddjarasi viszonyok
megfigyelése, helyes, réteges oltozkodésre valo figyelemfelhivas.
Folyamatos vitaminpotlas, beszélgetés a betegségekrol.

,Ep testben ép lélek” Decemberben az iinnepek honapja, ilyenkor
kiemelt figyelmet szanunk a gyermekek lelki egészségének
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gyarapitdsara. A kezdeményezések soran kozéppontba keriil az
linnep, a csaldd, A hatranyos helyzetii emberek felé iranyuld empatia
kimutatasa. /ruhagyiijtés, kiosztasa/

Ajandékkeészités
Mesejaték: /6vondi eldadas/ kozosség fejlesztés, a gyerekek

bevonasaval a kozds ¢élmények megélésével az Osszetartozas
erdsitése

Januar

» A fogfiajos maci” A maradandd fogak megjelenése elott a
gyerekek jatékosan megtanuljdk a helyes fogapolas madjat,
fontossagat, a fogmosas helyes technikdjat. A kezdeményezések
soran a gyerekek meglatjdk az Osszefliggését a fogapolds és az
egészséges taplalkozas kozott.

Gyiimolcssalata készités /egészséges ételek kostolasa/

Februar

Farsangi mulatsagok — vidam kozos jatékokkal, tanccal az
Osszetartozas erdsitése

»Télizés”-  Kiszebab  készitése, a  gyereckek  rajzokat
készitenek,amelyeken félelmeiket, betegségeket jelenitenek meg. Az
udvaron égetik el a babot, a rajzokat és téliizd mondokakat kialtanak.

Marcius

Viz vilagnapja - Kornyezetvédelmi projekt, amely kozéppontjaban
a viz all. A gyermekek ismeretei tapasztalat utjdn bdviilnek a
kiilonleges kezdeményezések soran. Az dvodapedagogusok felhivjak
a figyelmet a takarékos vizhasznélatra, az ivoviz védelmére és
tisztasaganak fontossagara.

Viz Vilagnapja

Kapcsolodas a Happy — hét programsorozathoz

Aprilis

Kapcsolatfelvétel a fogorvossal, lehetdség szerint taldlkozas vele.
Gyermekek fogészati szlirése. Az orvos gyodgyitd munkdjanak
megismereése.

Fold napja — Cél a gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak
kialakitasa, alapveté  természetvédelmi szabalyokkal wvalo
ismerkedés. A gyerekek kozosen virdgokat iiltetnek.

» lTavaszkoszonto- Sportnap”- Kiilonb6zo tligyességi feladatokban
mutathatjdk meg tudasukat. A sportnap célja az ébredezd természet
tinneplése mellett a vidam oOnfeledt jaték, mozgéas, a csapatok
Osszetartozasanak erdsitése, kozosség fejlesztés. A résztvevok
meglepetésként gyiimolcsot kapnak.

Majus

Madarak és fak napja — A csoportok élményszerzd sétdkon
vesznek részt. Megfigyelik a ,haza koltoz6” madarakat,
lakhelyeiket, szokéasaikat. Célunk, hogy szeressék, becsiiljék, védjék
az Oket koriilvevo kornyezet értékeit.
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